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ANEXO XVII - CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

1.1. Este anexo compila os instrumentos coletivos (Convengdes Coletivas de Trabalho - CCTs) adotados como
base legal e paramétrica para a estimativa de custos, composicao salarial, beneficios e recolhimentos obrigatdrios dos
postos de prestacgdo de servigos previstos neste Termo de Referéncia. A adogdo destas normativas garante o estrito
cumprimento da legislacdo trabalhista na jurisdicdo de execucgao dos servigos.

2. ENQUADRAMENTO POR SIMILARIDADE (TECNICO DE NUTRICAO E DIETETICA)

2.1. Para suprir a lacuna normativa da categoria de Técnico em Nutrigdo e Dietética, bem como resguardar a
manutencao do poder aquisitivo do trabalhador, adotou-se o principio da similaridade profissional para o parametro do
indice de reajuste salarial. Fica estabelecido que, estrita e exclusivamente no que tange ao parametro do indice de
reajuste salarial, serd utilizado o indice fixado na CCT correspondente ao cargo de Nutricionista.

2.2. Ressalta-se que tal adogao ocorre apenas como indexador econdmico, ndo configurando, sob nenhuma
hipotese, equiparacao salarial ou extensdo de outros beneficios exclusivos da categoria de nivel superior.

3. RELACAO DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO (CCTS) APLICAVEIS E
ENQUADRAMENTO PROFISSIONAL

3.1. Para fins de precificacao, repactuacao de custos e cumprimento das obrigacoes trabalhistas, as empresas
licitantes deverao observar estritamente os parametros das seguintes Convengoes Coletivas de Trabalho, conforme o
enquadramento sindical de cada posto de servigo:

3.1.1. CCT - SIEMACO-PE (REGIAO DO SERTAO/PE)
3.1.1.1. N¢ de Registro no MTE: PE000056/2026.
3.1.1.2. Periodo de Vigéncia: 01/01/2026 a 31/12/2026.
3.1.1.3. Data-Base: 12 de Janeiro.

3.1.2. CCT - REFEICOES COLETIVAS (ESTADO DE PERNAMBUCO)
3.1.2.1. N¢ de Registro no MTE: PE000101/2026.
3.1.2.2. Periodo de Vigéncia: 01/01/2026 a 31/12/2026.
3.1.2.3. Data-Base: 12 de Janeiro.

3.1.3. CCT - NUTRICIONISTAS (ESTADO DE PERNAMBUCO)
3.1.3.1. N¢ de Registro no MTE: PE001510/2025.
3.1.3.2. Periodo de Vigéncia: 01/09/2025 a 31/08/2026.
3.1.3.3. Data-Base: 12 de Setembro.

3.1.3.4. Nota Replicada: O cargo de Técnico de Nutrigdo e Dietética utilizard os parametros econémicos desta
CCT exclusivamente como indexador de reajuste por similaridade, conforme a orientacdo do item 2 deste Anexo



' SERTAQ OE PERNAMBLCO Sindicato Intermunicipal dos Empregados em Empresa de Asseio e Conservagdo,
|emaco-PE Limpeza Urbana, Locagdo de M3o de Obra, Administragio de Iméveis, Condominios de

Edificios Residenciais e Comerciais da Regido do Sertdo do Estado de Pernambuco.

CIRCULAR INFORMATIVA n° 01/2026

Petrolina/PE, 22 de janeiro de 2026.

ASSUNTO: Suspensdo temporaria da observancia de dispositivos da Clausula Décima da CCT/2026 e
adequacéo do percentual da contribuigdo associativa, prevista na Cldusula Quadragésima Primeira.

Prezados(as),
O SIEMACO-PE, por meio de seu Presidente, Sr° Jodo Soares Guimarées, no exercicio de suas atribui¢des
estatutdrias e institucionais, vem, por meio da presente CIRCULAR, orientar as empresas integrantes da

categoria econdmica, nos seguintes termos:

DA CLAUSULA DECIMA DA CCT/2026 (INSALUBRIDADE).

Informa-se que os paragrafos 1° e 2° da Cldusula Décima encontram-se em tratativa com o sindicato
patronal para revisdo, diante da constatag@o de que tais disposi¢gdes podem afrontar a legislagdo trabalhista
vigente e a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho, notadamente no que se refere a
natureza indisponivel do direito a satde e seguranga do trabalhador.

Por tal razéo, o SIEMACO-PE orienta a suspensdo temporéria da observancia desses paragrafos, até a
conclusdo das negociagdes e definigdo final sobre o tema.

DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA (CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA).

Quanto a contribui¢do associativa prevista na Clausula Quadragésima Primeira da CCT/2026, comunica-
se que, por deliberagio da diretoria sindical, devera ser observado, o percentual de “3% (R$ 48,97) sobre o
piso da categoria™ em substituigdo ao percentual de 4%, previsto no respectivo instrumento normativo.

Atenciosamente,

Assit de fi digital
SINDICATO INTTRABEM et e e e e

EMP DE ASSEIO E CONSER ASSEIO E CONSER

- 8 LIMP:1 3536184000148
LIMP:13936184000148 Dados: 2026.01.22 17:09:02 -03'00"

JOAO SOARES GUIMARAES
Presidente Sindical

Sede: Travessa da Simpatia, 78 — Centro — CEP 56.304-441 - Petrolina-PE.— C.N.P.J 13.936.184/000148
Telefones: (87) 3862-5309 / 9-8814-7819 — Email:siemaco@siemaco-pe.com.br
Sub-Sede:**SALGUEIRO/PE- *SERRA TALHADA — ARARIPINA/PE




@s-sem o PemANBUCD Sindicato Intermunicipal dos Empregades em Empresa de Asseio e Conservacao,
ICMACO-PE timveza vriana, 1ocacio de Mio de obra, Administracéio de Imaveis, Condominios

de Edificios Residenciais e Comerciais da Regido do Sertdo do Estado de Pernambuco.

Petrolina, 22 de janeiro de 2026.

INFORMATIVO

Assunto: RESUMO DA CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2026.

Conforme negociagdo salarial, entre os Sindicatos dos Trabalhadores (SIEMACO-PE) e o Sindicato das Empresas (SEAC/PE),
foram aprovados os seguintes itens para as categorias dos empregados de asseio, conservagao e de servigos: A PARTIR DOS
SALARIOS DE JANEIRO/2026.

1. DO PISO DA CATEGORIA:
1.1 O piso da categoria sera de RS 1.632,45 (um mil seiscentos e trinta e dois reais e quarenta e cinco centavos). para

empregados AUXILIARES DE SERVICOS

1.2 O piso salarial diferenciado serd de R$ 1.749,64 (um mil setecentos e quarenta e nove reais e sessenta e quatro
centavos). Para os empregados que exercem as fungdes de PORTEIRO, AUKXILIAR DE PORTARIA, AGENTE DE
PORTARIA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA, VIGIA e MERENDEIRA

1.3 O piso salarial para os empregados que exercem a funcdo de MOTORISTA serd de RS 3.087,41 (trés mil e oitenta
e sete reais e guarenta e um centavos), ndo se aplicando, contudo, aos Motorista lotados diretamente na empresa.

2. DO REAJUSTE SALARIAL PARA OS SALARIOS PRATICADOS EM JANEIRO/2025
2.1 6,79% (seis virgula setenta e nove por cento) PARA A FAIXA SALARIAL ATE O VALOR DE R$ 5.400,00 - Clausula 62

da CCT.

2.2 4,2% (quatro virgula dois por cento) PARA A FAIXA DE SALARIOS SUPERIORES A 5.400,01 (cinco mil e quatrocentos
reais e um centavo) até o limite de R$ 8.537,55 (oito mil e quinhentos e trinta e sete reais e cinquenta e cinco
centavos). Cléusula 62 paragrafo 12 CCT.

2.3 SALARIOS SUPERIORES A R$ 8.537,55 terdo seus saldrios reajustados através de negociagdo direta com o
empregador. Cldusula 62 Pardgrafo 52.

3. DO VALE REFEICAO/ALIMENTACAO: As empresas se obrigam a fornecer vale refeigdo ou alimentagdo no valor R$ 16,00
(dezesseis reais), por dia efetivamente trabalhado, para obreiro lotado em contratos publicos e privados, inclusive os
contratos em regime tempordrios. Cléusula 142

4. DA CESTA BASICA: As empresas concederdo aos seus empregados cesta basica no valor de R$151,70 (cento e
cinquenta e um reais e setenta centavos) por més. Ndo é permitido as empresas pagar CESTA BASICA com alimentos,
s6 podera pagar em cartdo alimentagdo. Clausula 162.

5. As empresas sdo obrigadas a fornecerem aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial
(CONTRACHEQUE). Clausula 72.

6. FERIADO -0 empregado ficara dispensado do cumprimento do trabalho nos dias de feriado para o tomador de servigo
(contratante). Cldusula 282.

7. CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA: A partir de 12 de janeiro de 2026, sera de RS 48,97 (quarenta e oito reais e noventa e
sete centavos), correspondente a 3% (trés por cento) de todos 0s trabalhadores Associados. Clausula 412.

8. CONTRIBUICAO DE NATUREZA PREVIDENCIARIA; As empresas descontardo dos trabalhadores beneficidrios desse
instrumento (exceto associados) o equivalente o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) a partir do més de janeiro/2026.
Para ter direito aos seguintes beneficios:

- Auxilio de 50% do salrio, limitado ao valor de R$ 1.000,00 (mil reais), no caso de afastamento pelo INSS por
doenca, durante 04 meses;
- Auxilio Funeral de até RS 2.000,00 (dois mil);
- Ajuda Financeira aos familiares do empregado falecido de 50% do saldrio limitado a R$ 1.000,00 durante 12
meses pago ao dependente devidamente comprovado mediante declaragdo emitida pelo INSS. Clausula 372.
- £ assegurado o direito do empregado em manifestar oposi¢do ao desconto.
9. DIREITOS AS COBERTURAS SOCIAIS: Sem dnus de quaisquer espécies para os trabalhadores representados da entidade
profissional todos terdo direito as consultas médicas das clinicas conveniadas pela empresa gestora contratada para gerir esse
beneficio. Cldusula 182. Pardgrafo 1¢2.
10. CONTRIBUICAO NEGOCIAL ASSISTENCIAL LABORAL: As empresas descontardo na folha de pagamento do més de
favereiro/2026 e no més junho/2026, a titulo de Contribui¢do Assistencial Negocial Laboral o valor correspondente 01 (uma)
didria dos trabalhadores ndo sindicalizados limitando este desconto ao teto salarial de até RS 5.000,00 (cinco mil reais). Com
direito a oposi¢do do Trabalhador. Cldusula 402.
11. O sindicato dos trabalhadores se obrigam a denunciar aos érgdos fiscalizadores, sempre que a empresa ndo cumpra com o
pagamento dos saldrios, devidamente corrigidos, nos prazos legalmente estabelecidos para este fim, como também os
encargos sociais. Clausula 62 Paragrafo Eﬁg_a\CCT.

oA
S

lodo Soér)es Guimar3es - Dir. Presidente
|

Sede: Travessa da Simpatia, 78 - Centro — CEP 56.304-441 - Petrolina/PE. - Fone: (87) 3862-5309 /98814-7819
E-mail: siemaco@siemaco-pe.com.br / C.N.P.J 13.936.184/0001-48
Lembre-se: “Juntos Somos Mais Fortes”
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CONVENGAOC COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PEQ00056/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/01/2028

:  NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001824/2026

.. NUMERC DO PROCESSO: 47979.207014/2026-14
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2026

Confira a autenticidade no enderego http:/fwww3.mte.gov.brisistemas/mediador/,

SINDICATO INT, TRAB. EM EMP. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. URB. TERC. E LOC. M. OBRA, REC. HUM. ADM. IMOV.,,
COND. EDIF, RES. E COM. DO SERTAQ PE, CNPJ n. 13.936.184/0004 -48, neste ato representado(a) por seu Presidents, Sr(a).
JOAQ SOARES GUIMARAES; .

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA PUBL, GNPJ n. 24,163.511/0001-92, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGOSTINHO ROCHA GOMES;

~i.. celebram a presente CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletjﬁgde Trabgliﬁyd;no periodo de 01° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro

de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro. ;'

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA . ‘
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangeréd a(s) categoria(s) dos empregados em empresas de asseio e
conservagdo, locagdo de mio de mio de obra e terceirizagéio de servigos , com abrangéncia territorial em Afogados da
Ingazeira/PE, Afranio/PE, Araripina/PE, Belém do Sio Francisco/PE, Betinia/PE, Bodocd/PE, Brejinho/PE, Cabrobé/PE,
Calumbi/PE, Carnajba/PE, Carnaubeira da Penha/PE, Cedro/PE, Dormentes/PE, Exu/PE, Flores/PE, Floresta/PE,

':, Granito/PE, Ibimirim/PE, Iguaracy/PE, Inaji/PE, Ingazeira/PE, Ipubi/PE, Itacuruba/PE, Itapetim/PE, Jatoba/PE, Lagoa

Grande/PE, Manari/PE, Mirandiba/PE, Moreilandia/PE, Oroc6/PE, Ouricuri/PE, Parnamirim/PE, Petrolandia/PE,
Petrolina/PE, Quixaba/PE, Salgueiro/PE, Santa Cruz da Baixa Verde/PE, Santa Cruz/PE, Santa Filomena/PE, Santa Maria da
Boa Vista/PE, Santa Terezinha/PE, Sio José do Belmonte/PE, Sdo José do Egito/PE, Serra Talhada/PE, Serrita/PE,
Serténia/PE, Scolidao/PE, Tabira/PE, Tacaratu/PE, Terra Noval/PE, Trindade/PE, Triunfo/PE, Tuparetama/PE e Verdejante/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

i

Convencionam as partes que a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2026, o Piso da Categoria enquadrada na
representacio patronal, serd de R$ 1.632,45 {um mil seiscentos e trinta e dois reais e quarenta e cinco centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fardo jus ao piso determinadc no caput todos os empregados que
exercem funcdes decorrentes de contratos de terceirizagdo de servigos, cujas fungbes guardem similitude de
condigbes de vida oriunda da profiss&o ou trabalho em comum, em situagdo de emprego e que se enquadrem nas
atividades fins, idénticas, correlatas, simiiares e conexas desenvolvidas pelas empresas da representacdo da
categoria econdmica.

PARAGRAFO SEGUNDO: O piso salarial diferenciado para os empregados que exercem as fungdes de Parteiro,
Auxifiar de Portaria, Agente de Portaria, Auxiliar Administrativo, Recepcionista, Vigia e Merendeira,
independentemente da nomenclatura que venha a ser utilizada, a partir de 1° de janeiro de 2026, sera de
R$ 1.749,64 (um mil setecentos e quarenta e nove reais e sessenta e quatro centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica certo e acordado que independente da nomenclatura que seja adotada, como por
exemplo, as de: auxiliar de portaria, recepcionista, atendente, bilheteiro ou qualquer outra que seja dada, desde
que o empregado exerca suas fungdes em portaria que objetive o controle de circulago de pessnas aln
materiais, as empresas se obrigam a pagar o piso salarial dos porteiros. Nao tendo a responsabilidad t
seguranga efou vigilancia do posto, quando o local estiver fechado. : i

-

! Prvacdade - Teimos
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. PARAGRAFO QUARTO: Fica certo e acordado que as fungdes do Porteiro/Vigia, aiém das descritas no paragrafo
terceiro, consiste também em observar atentamente a &rea do posto de servigo, ndo confundindo, contudo, com
as atividades exercidas pelos vigilantes, que sdo definidas pela Lei 14.967/2024.

I

PARAGRAFO QUINTO: Fica ainda ajustado que os colaboradores que exercem atividades gue consiste rna
+ confecgéo e distribuigdo de alimentos serdo consideradas como merendeiras, independente da nomenclatura que.
venha a ser utilizada, e receberio o piso estabelecido para esta fungéo.

PARAGRAFO SEXTO: Independente da nomenclatura utilizada integram a representacdo obreira, todas as
fungbes existentes nas empresas enquadradas na representagéo patronal, desde que nao sejam
consideradas como categoria diferenciada e o sindicato patronal tenha estabelecido norma coletiva prépria.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DE MOTORISTA EM CONTRATO DE TERCEIRIZAGAO

O piso salarial diferenciado para os empregados que exercem a funcdo de Motorista, lotados em contratos de
servigos decorrentes de terceirizagdo de servigos quer seja publico ou privado, nos municipios em que o
SINTRANSTUR nao tenha representagio, sera reajustado em 6,79% (seis virgula e setenta e nove por cento) o
que implica que o piso destes profissionais sera de R$ 3.087,41 (trés mil e oitenta e sete reais e quarenta e uin
centavos), néo se aplicando, contudo, aos motoristas lotados diretamente na empresa. B

CLAUSULA QUINTA - DO PISO SALARIAL PARA AS FUNCOES INERENTES AO TRAFEGO

1 g

£ 50 ¥
Considerando a AUTOCOMPOSIGAQ entre a FECONESTE (gom CNEQ-~n“~08.1§2.85310001-?0) e STEALMOQAIC onde foi reconhecido a
representagéo dos empregados que exercem funges inerenteg, ac trafego municipal ac STEALMOAIC; Fica certo e acordado que
independente da nomenclatura que seja adotada, os empregados que exercemas fungoes de Orientadores, Inspetores, Auxiliares,
Monitores de Trafego e demais fungdes inerentes aos trafegos mt’lrilqjggjﬁsﬁ,ﬂteféo os pisos salariais a partir de janeiro de 2026, conforme .
tabela: i

. e
[Fungio/Cargo [Salaric/2026 Wl
fORIENTADOR DE TRAFEGO | R$ 1.805,96 -t
ORIENTADOR DE TRAFEGO Il R$ 2.624,36 LY
IMONITOR DE TRAFEGO R$ 2.937,93
[INSPETOR DE TRAFEGO RS$ 3.670,72
[COORDENADOR R$ 4.486,45

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DOS REAJUSTES SALARIAIS

Fica concedido efou garantido aos empregados que percebem valores iguais ou superiores ao piso da categoria,
ou seja, valores superiores a R$ 1.632,45 ( um mil seiscentos e trinta e dois reais e quarenta e cinco centavos) at¢
o limite de R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais), um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de janeiro de
2026, no percentual de 6,79% (seis virgula e setenta e nove por cento). :

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica concedido efou garantido aos empregados que percebem salarios superiores a
R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais), até o limite do teto estimado para a Previdéncia, ou seja, o valor de
R$ 8.537,55 (oito mil e quinhentos e trinta e sete reais e cinquenta e cinco centavos), um reajuste no percentual
de 4,2% (quatro virgula dois por cento), aplicado sobre o salario praticado no més de janeiro de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido que em caso de modificagéo da politica salarial do Governo ou perdas
salariais, as partes convenentes poderfio a qualquer tempo, voltarem a negociar objetivando a reposigdo dessas
perdas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam autorizadas as empresas que concederam antecipagfes salariais, descontare;ﬁ
os percentuais respectivamente concedidos no periodo de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

PARAGRAFO QUARTO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipagGes, perdas e outras demais
correges salariais, decorrentes da legislag&o oficial e Acordos adotados no periodo de 1° de janeiro de 2025 a.31
de dezembro de 2025. %

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que percebem salarios superiores teto estimado para a Previdénc[a, ou
seja, 0 valor de R$ 8.537,55 (oito mil e quinhentos e trinta e sete reais e cinquenta e cinco centavos)terdo o§
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v

valores reajustados por negociagdo direta entre eles e os respectivos empregadores, ndo se aplicando
automaticamente, por conseguinte, os percentuais de reajustes acima concedidos. Sendo certo, contudo, que os
percentuais estabelecidos nesta norma, observadas as faixas salariais, poderdo ser aplicados aos empregados
internos por mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO- Todos os aumentos, legais ou espontaneos, bem como os adiantamentos ou abono
concedidos pelas empresas a partir de 1° de janeiro de 2025, serdo deduzidos dos reajustes salariais previstos
nesta clausula, ressalvadas, entretanto, as excegdes decorrentes do término de aprendizagem, promogao por.
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungdo estabelecimento ou de localidade, bem como de’
equiparagéo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

© PARAGRAFO SETIMO - Os empregados que exercem atividades conexas que tenham similitude com as
exercidas pela empresa independente de nomenclatura, na forma estabelecida no art. 570 e seguintes da CLT,
notadamente os que exercem fungdes administrativas, manutengdo, manocbrista e merendeiras terdo seus
salarios reajustados observando-se as regras estabelecido no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO - O Sindicato dos trabalhadores se obriga a denunciar aos 6rgéos fiscalizadores, sem{pzré
Que a empresa nao cumpra com o pagamento dos saldrios, devidamente corrigidos, nos prazos legalmente
estabelecidos para este fim, como também os encargos sociais.

PARAGRAFO NONO - Os percentuais acima estabelecidos se aplicam a todas as funges enquadradas na
representacao dos convenentes, observadas respectivas faixas salariais, independente da nomenclatura utilizada;

PAGAMENTO DE SALARIO —~ FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO
As empresas fornecerédo aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial, discriminando titulos pagoé

e seus respectivos valores, bem como descontos efetuados, podendo tal fornecimento ocorrer de forma eletrénica,
atraves de site, e-mail efou qualguer outro meio de comunicagso virtual. :

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam autorizadas as empresas a procederem descontos de faita ao servigo e/ou os
pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha do més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento das diferengas relativas ao més de janeiro de 2025 e decorrentes do
reajuste aplicado no salario e demais obrigagdes financeiras estabelecidas nesta norma, seréo pagas quando do
efetivo pagamento dos salérios do més de margo.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA
CLAUSULA OITAVA - REDUGAO DE SALARIOS COM REDUGAO DE JORNADA

g

As empresas e o sindicato dos trabalhadores poderfio celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com a devida participagdo da
representagdo patronal, sob pena de nulidade, objetivando a redugdo da carga horéria (jornada de trabalho didria) do
empregado, mediante redugfio proporcional dos salarios.

PARAGRAFO UNICO: Na hipotese estabelecida no caput, o saldrio proporcional decorrente desta redugdo considerard o
valor da hora praticada para os trabalhadores de idéntica fungéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOAS. REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA NONA - DOS DEPOSITOS BANCARIOS

As empresas pagardo o saldrio, férias, décimo terceiro salario e verbas rescisorias exclusivamente por meio de
depdsito bancarios na respectiva conta do empregado, ficando isentas de colher a assinatura do empregado no
respectivo recibo de pagamento, servindo como prova cabal e suficiente o comprovante de depdsito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de pagamento de férias com 13° salario é obrigatéria a aééihamfhra
do empregado no recibo e no caso de férias as empresas terdo que entregar o respectivo recibo e dempnstrativo
aos colaboradores. :
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;

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas nao poderéo cobrar nenhuma taxa por abertura ou manutencgéo de conta
salario, consoante estabelece o art. 10, da RESOLUCAO CMN-5058-15/12/2022.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento dos salarios deverd ser realizado até o quinto dia dtil do més
subsequente, consoante estabelecido em lei,

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

. CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade nos percentuais estabelecidos na legislagéo em vigor,
sendo apenas devido enquanto perdurarem as condigies particulares de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O servico exercido de forma exclusiva e habitual na limpeza de banheiros que
possuam mais de cinco vasos sanitarios ou mictérios em hospitais, clinicas, estabelecimentos de ensino,
academias de ginastica, industrias, lojas de departamentos, shopping centers, aeroportos, estagdes de trens,
6nibus e metrd, serdo considerados lotados em banheiros de grande circulagdo e, por conseguinte, estes
trabalhadores fardo jus ao adicional de insalubridade em grau maximo, ou seja, um adicional de 40% (quarenta
por cento) do saldrio-minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica expressamente ajustado entre as partes que ndo havera pagamento retroativo
de adicional de insalubridade relativo a periodos anteriores a vigéncia da presente norma coletiva, renunciando as
partes, de forma recliproca, a qualquer pretensao nesse sentido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/MAQUEIRO

Considerando as peculiaridades do exercicio da fungdo de Maqueiro nos hospitais da rede publica e os lotados
nas grandes emergéncias da rede privada, fica estabelecido que o percentual devido a titulo de insalubridade a
esses profissionais sera de 40% (quarenta por cento), percentual esse gue sera devido ao trabalhador.

- PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de ndo cumprimento da obrigagédo prevista no caput pelo contratante dos
servigos, as respectivas representagdes se obrigam a fazer gestdes perante os 6rgaos/entidades licitantes e
contratantes no sentido de atenderem a este dispositivo, inclusive impugnando os atos convocatérios qus;
porventura, néo contemplem essa previséo, bem como tomando todas as medidas necessérias a preservagic do
respectivo direito.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Empresa se obriga a comunicar aos sindicatos convenentes a situagio descrita no
paragrafo primeiro, bem como que oficiou ao contratante as obriga¢gdes descritas no presente, os quais
promoveréo as medidas necessarias objetivando o cumprimento da obrigagao descrita no caput.

PARAGRAFQ TERCEIRO- A empresa podera reduzir o percentual do indicado no capuf, sempre que o
empregado deixe de exercer essa fungdo, sem que isso seja considerado redug@o de direito, tendo em vista o
Principio da Preservag&o do Emprego, bem como em razdo de que o adicional serd apenas enquanto o
trabalhador esteja sujeito as condigdes insalubres.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE PARA ORIENTADOR DE TRAFEGO II
Os EMPREGADOS que na fungdo de Orientador de Trafego Il venham utilizar motocicleta como instrumento de
trabalho terdo direito ao adicional de periculosidade, no percentual de 30% (trinta por cento) calculado sobre o

salario sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémicos ou participagdes nos lucros da empresa, por forga
do que dispde o §4°, do art 193 da CLT, com redagao dada pela Lei n® 12.997 de 18 de junho de 2014.

PARAGRAFO UNICO: Para os demais orientadores de transito, sera devido, desde que o laudo técnico elaborado
pela CTTU, indique a caracterizagio da periculosidade, conforme anexo VI da NR — 16. g :

AJUDA DE CUSTO
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIARIA DE VIAGEM

O motorista fara jus a uma diaria de R$ 110,00 (cento e dez reais), sempre que em viagens tiver que pernoitar em
cidade diferente do seu domicilio. Nos casos de viagens que o obrigue a permanecer mais de 12 {doze) ou 08
(oito) horas fora do seu domicilio, recebera a importancia correspondente de 2/3 e 1/3, respectivamente, do valor
da diaria.

PARAGRAFO UNICO - A diaria paga pela empresa terd natureza indenizatéria e sera liberada quando do
pagamento do més subsequente ac da viagem.

AUXILIO ALIMENTAGCAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE REFEIGAO/ALIMENTAGAO

As empresas se obrigam a fornecer vale refei¢io ou alimentago no valor de R$ 16,00 (dezesseis reais), por dia
efetivamente trabalhado, para obreiros lotados em contratos privados e publicos, inclusive os contratos em regime
temporarios. - :

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado o direito aos empregados que, por liberalidade ou exigéncia
contratual, percebem valores superiores ao estabelecido no caput, sem que isso seja considerado violagdo as
regras do PAT ou Auxilio alimentagéo, previsto na lei n°13.467 de 13 de julho de 2017, artigo 457 da reforma
trabalhista.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor previsto no caput nao integra o salario para qualquer fim de direito, nao tendo
natureza salarial conforme estabelecido na Lei n® 6.321/76, que instituiu o Programa de Alimentagdo ao
Trabalhador — PAT ou Auxilio alimentagéo, previsto na lei n°13.467 de 13 de julho de 2017, artigo 457 da reforma
trabalhista,

PARAGRAFOQO TERCEIRO: As empresas poderdio substituir o beneficio que trata o caput pela concessdo de
alimentagdo, fornecida ou na propria empresa ou em estabelecimento conveniado ou pelo proprio tomador_'d;e
servigo, nao podendo, contudo, esse beneficio ser substituido pelo café da manha concedido por liberalidade do
empregador.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderio reduzir o valor do vale refeicdo ou alimentagéo para o valdr
estabelecido no caput, no caso do empregado ser removido do contrato que paga valor superior a esse titulo, sem
tal fato ser considerado infragéo as regras do PAT ou auxilio alimentagio, vez que o objetivo é a manutengéo do
emprego.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas concederdo a devida alimentagio para os empregados que laboram ma_i§
de 04 horas diarias.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas nio poderéo conceder o beneficio de forma de alimentos in natura, salvo na

hipotese no paragrafo terceiro, ou seja, fornecimento no local da prestagéo de servigo de refeigio que atenda aos
requisitos caldricos estabelecidos na legislagdo vigente, sob pena de ser entendido como ndo concessdo do
beneficio. :

PARAGRAFO SETIMO: As diferengas dos valores do tiquete refeigdo ndo quitadas em 2025, poderéo ser pagas
através de cesta basica, mediante acordo coletivo de trabalho entre sindicato e empresa. Ficando o Sindicato
Laboral, responséavel em indicar a empresa fornecedora da cesta basica. :

CLAUSULA DEC!MA QUINTA - DO PAT

© e
R

As empresas inscritas no Programa de Alimentagdo do Trabalhador e que fornegam alimentagdo aos seus
trabalhadores, descontarao dos mesmos o percentual autorizado a titulo de participagdo no citado programa,
independentemente do valor de face estabelecido.

3
S
i
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSIDUIDADE - CESTA BASICA

As empresas concedergo, a titulo de beneficio, cesta basica no valor minimo de R$ 151,70 (cento e cinguenta e
um reais e setenta centavos) por més, para obreiros que exercem, independentemente da nomenclatura, as
fungbes que recebem o piso salarial, bem como as fungdes de porteiros/recepcionista e todas as demais fungdes
que percebem mensalmente valores inferiores a R$ 1.868,28 (um mil oitocentos e sessenta e oito reais e vinte e
oito centavos), lotados em contratos publicos ou privados (inclusive os contratos em regime temporario).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado o direito aos empregados lotados em contratos que ja recebem esse
beneficio, quer por liberalidade, exigéncia contratual e/ou previs&o normativa anterior, quer em valores iguais ou
superiores sem que isso seja considerado violagdo as regras do PAT ou Auxilio alimentagéo, previsto na lei
n®13.467 de 13 de julho de 2017, artigo 457 da reforma trabalhista.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor previsto no caput ndo integra o salério para qualquer fim de direito, ndo tendo

natureza salarial e seguem as regras estabelecidas na Lei n°. 6.321/76, que instituiu o Programa de Alimentagdo

ao Trabalhador — PAT ou Auxilio alimentagdo, previsto na lei n®13.467 de 13 de julho de 2017, artigo 457 da
" reforma trabalhista.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de nio cumprimento da obrigag&o prevista no caput pelo contratante dos
servicos, as respectivas representagdes se obrigam a fazer gestdes perante os érgdos/entidades licitantes e
contratantes no sentido de atenderem a este dispositivo, inclusive impugnando os atos convocatérios que,
porventura, ndo contemplem essa previséo, bem como tomando todas as medidas necessarias a preservagio do
respectivo dirgito. Cx
PARAGRAFO QUARTO: A Empresa se obriga a comunicar aos sindicatos convenentes a situagdo descrita no
paragrafo terceiro, bem como que oficiou a0 contratante a respeito das obrigagbes descritas na presentég
norma, os quais promoveréo as medidas necessarias objetivando o cumprimento da obrigagao descrita no caput.

PARAGRAFO QUINTO: O beneficio estabelecido no caput sO podera ser concedido em vale alimentagéo, sendo,
por conseguinte, vetado o fornecimento de alimentos na forma in natura, sob pena de ser desconsiderado, em
favor do empregado prejudicado, o pagamento porventura realizado.

PARAGRAFO SEXTO: Os trabalhadores que se enquadram nas hipoteses estabelecidas no caput, fardo jus ao
beneficio independente que estejam lotados nos postos de servigos externos ou internos, isto é, na sede da
empresa, como tambem os feristas e folguistas. Entretanto, em caso de faltas ou suspensdo disciplinar ¥s]
empregado perdera o beneficio, observada a seguinte regra: em caso do empregado deixar de prestar servigo
uma vez durante o més, perdera o valor correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do beneficio, no caso de
02 (duas) auséncias ao servigo perderd 50% {cinquenta por cento) do beneficio; por fim, cometendo 03 auséncias
no més perdera integralmente este prémio. Nos casos de afastamentos do empregado de suas atividades
funcionais, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, desde que o afastamento nao seja superior a 05 (cinco)
dias, fara jus ao recebimento do beneficio estabelecido nesta clausula, na proporgdo 1/30 por dia trabalhado.

PARAGRAFO SETIMO: Fica facultado ao Sindicato laboral realizar acordo coletivo de trabalho, para mudancga do
tiquete alimentag&o por cesta basica em alimento (IN NATURA), desde que seja supervisionado pelo Sindicato
Obreiro.

PARAGRAFO OITAVO: O nio atendimento ao contido no caput desta clausula, tornara sem efeito a entrega da *~
cesta basica em alimento (IN NATURA). ‘

1
a2

A oE e

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas fornecerdo vale-
transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. c

PARAGRAFO SEGUNDO — Nos pericdos de afastamentos do empregado de suas atividades funcit;nais_, po“r
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este néo fara jus ao recebimento do benefimojp
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vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.
PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartio de recarga, fica autorizado as

empresas realizarem apenas a complementag&o dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente,
haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO — No casc de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituigio do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional acs dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisio do contrato.

PARAGRAFO SEXTO — A declaragao falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a
demissao por justa causa. 3

T

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS DIREITOS AS COBERTURAS SOCIAIS

Com fundamento no Art. 1°, Il e IX, c\c artigo 7°, inciso XXVI da Constituigdo Federal, e Art 5° do Decreto-Lgi
N° 4.657, de 04 de setembro de 1942, fica mantida a conquista do Beneficio da Cobertura Social. Os beneficiarios
da presente norma coletiva, independentemente da situagio de adimpléncia ou ndo da empresa para com o
sistema, terdo asseguradas os beneficios sociais estabelecidos na presente norma, devendo observar as
empresas rigor no cumprimento das obrigages estabelecidas nos paragrafos seguintes, tudo na conformidade do

ajuste firmado perante o Ministério Publico do Trabalho da 62 Regigo, conforme ACP PA N° 00814.2010.06.000/4
e IC N° 001627.2017.06.000/3. :

Que a Cobertura Social do Trabalhador, assim denominado o referido beneficio, configura-se como beneficio em
prol da categoria, assemelhando-se ao ticket alimentagéo e a cesta bésica (beneficios de alimentagdo), uma vez
que nac ha obrigac&o legal, configurando-se como fruto de negociagéo coletiva, com prevaléncia do negociado
sob o legislado, estipulando condigdes vantajosas para os trabalhadores e empresas, respaldadas no
ordenamento juridico.

Que a Cobertura Social do Trabalhador enseja puramente vantagens para os trabalhadores, que se transvestern
em mecanismos protetivos a saude deles, com a oferta de atendimentos médicos ambulatoriais e protetivos a
seguridade. ,

PARAGRAFO PRIMEIRO: A cobertura social sera gerida por uma empresa privada, contratada especificamente
para administrar o referido beneficio e sera provido, sem 6nus de qualquer espécie para os representados da
entidade profissional, pelos empregadores a titulo de beneficio, no qual as empresas do segmento empresarial,
independentemente do tipo de contrato, recolherdo em favor da empresa gestora contratada para gerir esse
beneficio, a importncia mensal de R$ 83,93 (oitenta e trés reais e noventa e trés centavos centavos) por cada
trabalhador, a partir de janeiro de 2026, sendo essa a Unica e exclusiva obrigagéo financeira da empresa para com
a empresa gestora contratada. Destaca-se que tal beneficio tem o cunho de assegurar atendimentos médicos
(consultas médicas) a nivel ambulatorial nas especialidades de clinica geral, ortopedia, dermatologia, cardiologia e
outras 15 especialidades médicas e servicos de salde, contemplando também atendimentos de Odontologia,
fonoaudiologia, fisioterapia e psicologia.

PARAGRAFO SEGUNDQ: A cobertura social, prevista nesta clausula, ndo constitui fonte de custeio sindical, uma
vez que o referido beneficio € administrado por uma empresa contratada especificamente para tal finalidade.
Ressalta-se que o provimento deste beneficio nao transita, de forma alguma, pelas contas das entidades sindicais
signatarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho. i

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio social em epigrafe independe de associagdo e sindicalizagdo dos
empregados e/ou empresas para com as entidades sindicais, visto gue ndo é oriundo de descontos salariais; mas
sim uma contrapartida provida pelos empregadores para atendimento ao preceituado no artigo 6° da Constituiggo
Federal, mais especificamente no tocante ao direito 4 salde do trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que concederem plano de salde e odontolégico, com assisténcia
completa e devidamente registrado na ANS, sem dnus algum ao trabalhador, ficam desobrigadas ao pagaméento
do valor estipulado no caput, mediante comprovagéo ao sindicato laboral. '
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PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do artigo 511, 570 e seguintes da CLT, a presente clausula vincula todas as

empresas que prestem servicos abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, haja vista o
- enguadramento sindical do empregado. :

PARAGRAFO SEXTO: O Sindicato QObreiro e o Sindicato Patronal acompanhario os procedimentos realizados

pela gestora contratada, mas ndo respondem por nenhuma obrigagdo inadimplida ou dano sofrido pelos
beneficiarios da presente norma. s

PARAGRAFO SETIMO: A empresa gestora se responsabilizara pelos beneficios soclais e as providéncias
necessdarias para o atendimento dos trabalhadores, sendo certo que os valores obtidos mediante o pagamento do
referido beneficio pelas empresas abrangidas pela presente convengdo coletiva de trabalho, destinam-se aos
atendimentos médicos (consultas médicas) a nivel ambulatorial nas especialidades de clinica geral, ortopedia,
dermatologia, cardiologia e outras 15 especialidades médicas e servigos de saude, contemplando também
atendimentos de Odontologia, fonoaudiologia, fisioterapia, e psicologia.

PARAGRAFO OITAVO: Os sindicatos convenentes fiscalizardo a concessdio dos beneficios concedidos ao0s
trabalhadores, bem como as receitas previstas no paragrafo primeiro, se comprometendo, conjuntamente, a .
promover as agdes necessarias objetivando o repasse dos recursos por parte das empresas, néo respondendo,

contudo, em caso de eventuais falhas na prestagéo dos servigos e/ou descumprimento por obrigagdes financeiras
eventualmente inadimplidas. . u
PARAGRAFO NONO: Em caso de descumprimento dessa obrigagéo por parte das empresas, os sindicatos se
comprometem a nao fornecer Declaragé@o de Regularidade Sindical e Convencional, além de que caracterizaré
ilicito de apropriagéo indébita o nio repasse do valor recebido do contratante.

PARAGRAFO DECIMO: Os sindicatos comprometem-se a fazer gestdes perante os entes publicos, no sentido de
que constem de todas as planilhas de custos de editais de licitagbes a provisdo financeira para cumprimento deste
beneficio social e de salide, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia
com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Sempre que necessarioc a comprovagdo do cumprimento da Convengéb_
Coletiva de Trabalho, o Sindicato obreiro podera solicitar a comprovagéo do pagamento do beneficio estabelecida
nessa clausula.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O sindicato obreiro obriga-se a denunciar aos tomadores de servicos efou
orgéos competentes, no prazo de até 20 (vinte) dias, contados da data prevista para cumprimento da obrigagag,
o descumprimento da norma por parte da empresa prestadora, bem como promover as agbes necessarias ao
recebimento do valor devido. No caso de descumprimento dessa regra, a representagdo dos trabalhadores
respondera diretamente perante a empresa contratada pelos valores inadimplidos pelas empresas.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O sindicato obreiro promovera agdo de cumprimento, na condigio de
substituto processual, na hipétese de descumprimento da presente avenga, ficando desde ja acordado que, nesse
caso, incidira multa de 5% (cinco por cento) sobre o montante devido e incidéncia de juros de 1%(um por cento)
ao més ¢ correcdo monetaria, contados da data do inadimplemento, devendo a entidade laboral, em sede de Agdo
de Cumprimento, informar diretamente a conta bancaria da empresa gestora do referido beneficio. -

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Na hipétese de descumprimento do paragrafo primeiro da presente avenca, a
empresa gestora do beneficio (prestagdo dos servigos), adotara medidas de protecdo ao crédito, agdes cartoriais
e judiciais necessdrias, independentemente das medidas judiciais ajuizadas pela representagéo laboral. Sendp
certo que os convenentes néo respondem perante a operadora, por nenhuma obrigagéo porventura inadimplidag
pelas empresas. o

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Em face ac estipulado no paragrafo décimo segundo, a empresa contratada
obriga-se a entregar mensalmente relatérioc das medidas tomadas e da prestagdo de servigos realizados,
inclusive, comunicando aos convenentes, no prazo de 10(dez) dias do vencimento da obrigagdo, qualquer
irregularidade no pagamento por parte das empresas. :

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: O sindicato laboral promoverd agdo de cumprimento, em caso de
inadimplemento desta cldusula, independente das medidas administrativas e judiciais que venham a ser tomadas
pela empresa gestora. . _'

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES ' .
DESLIGAMENTO/DEMISSAO :

¢ em

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PAGAMENTO DE RESCISAO ; !
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O pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciséo ou recibo de quitagéo devera ser efetuado no
prazo da lei vigente.

CLAUSULA VIGESIMA - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, fornecer aos empregados comunicagio contendd
os motivos ensejadores do afastamento, sob pena de ndo o fazendo, por presungio, ser caracterizada a dispensa
imotivada. o

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Em conformidade da Lei n°®. 9.958/2000, podera ser celebrada Convengédo Coletiva de Trabalho, normatizando o
funcionamento da Comiss8o de Conciliagdo Prévia Intersindical.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
Em decorréncia de estudos realizados nas empresas enquadradas na representagdo dos convenentes no Estado
de Pernambuco e objetivando garantir as obrigagbes estabelecidas nesta Convengéo Coletiva e o cumprimento
das obriga¢bes previdenciarias, tributarias e sociais, as empresas se comprometem a gbservarem os percentuais

de encargos sociais estabelecidos no "Anexo 2" que acompanha a presente norma coletiva, sob pena de
descumprimento do aludido instrumento.

PARAGRAFO UNICO: O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no caput desta
clausula, tanto para os dos postos de 12x36, como também para os demais discriminados no "Anexo 2', podera
ser majorado em fungao das peculiaridades de cada servigo contratado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas,
as mudancas de local de trabalho do empregado, desde que impligue em mudanga do local de sua residéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISOES CONTRATUAIS E HOMOLOGAGAO OBRIGATORIA

Os trabalhadores que forem demitidos ou pedirem demisséo, que tenham mais de 01 (um) ano na empresa, paséé
a ser obrigatorio a quitagdo das verbas rescisérias (homologagéo) no sindicato obreiro, sob pena de nulidade,
além de incidéncia de multa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A homologagéo permanece obrigatéria para categoria, em todos 0s contratos com
duragao superior a um ano. O ato dar-se-a na sede do SINDICATO, quando devera ser apresentado o seguinte rol
de documentos:

| — Termo de rescisdo do Contrato de Trabalho em 5 vias;
Il - Carteira de Trabalho devidamente atualizada;
[ll — Comprovante do aviso prévio ou pedido de demissao;

IV — Exame médico demissional, nos termos da NR 7 de Seguranga e Satude do Trabalho; e
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V — Extrato analitico do FGTS;:

VI — Nos casos de dispensa sem justa causa (Cddigo 1), apresentagéio da Guia de Recolhimento de Muita do
FGTS e Rescisorio (GRRF) quitada;

" VIl - Chave de Identificagio emitida pela Conectividade da Caixa Econémica Federal;
VIII - Perfil Profissiografico Previdencidrio, na forma da lei:
IX — Guias de Habilitagdo ao Seguro Desemprego;
X — Carta de Preposto do Representante da Empresa;
Xl — Discriminativo de médias de verbas variaveis se for o caso:

XIl - Prova bancéria da quitagdo dos valores devidos por ocasido da resciséo, quando o pagamento néo for
efetuado em espécie;

Xl - Demonstrativo da multa do FGTS.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados em regime de Aviso Prévio, dispensados sem justa causa ou que
tenham solicitado demissdo e que, obtiverem novo emprego durante tal periodo, poderdo solicitar 0 seu
descumprimento, sem prejuizo da remuneragdo correspondente aos dias ja trabalhados, desde que esta
solicitagcéo seja devidamente acatada pela empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS
As empresas que ndo possuem convénio com a Caixa Econdmica Federal, para pagamento das contas do PI3,

diretamente aos seus empregados, deverdo propiciar aos mesmos, sem prejulzo algum, tempo necessdrio ao
recebimento dele.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos seus empregados, deverio fazé-la em local adequado e sem
promover constrangimento aocs mesmos, consoante as decisdes do TST.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO CONVENIO/FARMACIA/OTICA/CLUBE DE CAMPOQ/INSTITUIGOES FINANCEIRAS R

Convencionam as partes, que o sindicato obreiro podera firmar Convénio com Farméacia ou Ofica, ficando as
empresas, mediante autorizag8o prévia e expressa do empregado, obrigadas a efetuarem os descontos nos
respectivos salarios, sob a rubrica de convénio/farmacia/ética/clube de campo, desde que a empresa conveniada
encaminhe, oficialmente, por protocolo, até 5 (cinco) dias uteis que antecede o fechamento da folha.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos no caput, ndo poderio exceder mensalmente, em hipotese
alguma, ao percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do saldrio do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Obriga-se o Sindicato Profissional ao celebrar convénio com éticas, drogarias efou
farmacias, observar aquelas que apresentarem melhores condigdes de preco e prazo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cabera a empresa gestora dos beneficios sociais a contratagcdo da Farméqia‘, a quég!
tera prioridade na contragdo pelas empresas para fins de atendimentos aos representados dos sindicatos
profissionais. :
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PARAGRAFO QUARTO: Tendo em vista tratar-se do bem-estar e da satde do trabalhador, sendo prioridade
basica independente de outros descontos, as empresas ficam obrigadas a descontarem os valores nos contra

cheques dos trabalhadores que adquirirem medicagdo na Farmacia Sindical, em nao ocorrendo, serédo
penalizadas com a multa prevista na presente norma.

PARAGRAFO QUINTO: O sindicato laboral emitira cartéio magnético no caso de ser firmada convénio com a
Farmacia Sindical, .

" PARAGRAFO SEXTO: Ficam as empresas obrigadas a enviarem lista de funcionarios ativos pertencentes a base
do SINDICATO, no prazo de 10 dias, quando solicitado. :

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FERIADO DO CONTRATANTE

O empregado ficara dispensado do cumprimento da jornada de trabalho, nos dias que for feriado para o tomador
de servigo (contratante).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdencidria apresentar-se a empresa no dia (til imediatamente
subsequente a alta (mesmo que tenha interposto recurso), recebendo protocolo de apresentagéo, sob pena de ter
o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego, além de
desobrigar a empresa do pagamento de qualquer valor a titulo de salarios.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA QUEBRA DE CAIXA

As Empresas que nao efetuam pagamento de quebra de caixa aos seus empregados que exercem fungdes que
trabalhem com fluxo de caixa é vedado qualquer desconto no salério do empregado, inerente a "diferenga de
caixa", excluindo-se desta obrigatoriedade as fungdes administrativas/internas dos empregadores.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAQ, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

Para a fixagdo do horario de trabalho dos empregados atingidos pela presente norma, sera observado o que
estabelece o art. 70, inciso Xlll, da Constituigdo Federal, ficando vedado qualquer alteragdo nessa jornada que
néo seja pactuada através da celebragao de Acordo Coletivo de Trabalho com a entidade de classe profissional,
objetivando a prorrogagdo e compensagéo de jornada, bem como utilizagdo de escalas e Banco de Horas, sendo
certo que as horas nio compensadas serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento). :

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese da inobservancia do previsto no caput fica instituida multa por
descumprimento da norma no percentual de 10% (dez por cento), por més, ao ser calculado sobre o valor do piso
salarial da categoria e revertido em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Independentemente da escala de trabalho utilizada, a jornada de trabalho sera de 192
horas mensais efetivamente trabalhadas, as quais adiciocnadas ao repouso semanal remunerado perfazem o total
de 220 (duzentos e vinte} horas por més. :
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CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO CONTROLE DO REGISTRO DE HORARIO

Para fins de fechamento do ponto, apuragdo e pagamento das horas extraordinarias e noturnas, as empresas
poderdo optar pelo fechamento da folha em data anterior ao dltimo dia do més sem que isso impliqgue em atraso
de pagamento previsto no Art. 459 §1° da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de a empresa optar pelo fechamento do ponto, em data anterior ao Gltimo dia
do més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes em valores atualizados pelo salario do més do efetivo
pagamentao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O controle de jornada podera ser feito através de qualquer meio de registro, inclusive
eletrdnico / digital, aplicativos de celular, documento fisico, ou qualquer outro meic que melhor satisfazer a.
viabilidade operacional do empregador, conforme a Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada, ainda, a adogao de sistemas alternativos eletrdnicos de controle dé
jornada de trabalho, inclusive por meio de transmisséo de dados, como poderdo facultativamente adotar o sistema
alternativo de controle de jornada de trabalho por excegdo, para os empregados subordinados a horario de
trabalho, onde serdo registradas apenas as excegdes ocorridas durante a jornada normal de trabalho, nos termos
do Artigo 74, § 4°, da CLT, incluido pela Lei N° 13.874/2019. '

PARAGRAFO QUARTO- No caso de utilizagdo do controle de jornada por meio eletrdnico, havendo falha no
sistema o empregado ndo podera ser penalizado devendo, nestes casos, a empresa utilizar meios alternativos de
controle., '

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO UNIFORME, FARDAMENTO E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS

As empresas asseguram o fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos e equipamentos de protegdo
individual de trabalho, sempre que exigidos ou de uso obrigatério.

PARAGRAFQ UNICO: Na hipétese de mau uso ou extravio do uniforme, fardamentos e equipamentos,
devidamente comprovado, antes de periodo estabelecido para as suas depreciagfes, a empresa fornecera tais
itens e promovera o desconto do valor correspondente no salario do empregado, o que desde logo fica autorizado.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO ATESTADO MEDICO

Obrigam-se as empresas em acatar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo, emitidos pelo
INSS e seus conveniados, assim como pelos profissionais credenciados efou prestadores de servi¢os da empresa
gestora contratada para gerir as coberturas sociais, desde que devidamente apresentado, no prazo de 72 (setenta
e duas) horas da sua emissdo, ac Departamento Médico da empresa, desde que atendam aos requesitos do
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA, j

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o livre acesso dos dirigentes sindicais, nos intervalos relativos ao descanso e alimentagdo, para
desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacao de material Politico-Partidaria ou ofensiva a quem quer-que
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seja.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO SINDICAL

As empresas enquadradas na representagdo patronal pagarso a titulo de Desconto Sindical com fundamento nos
§§ 3° 4° e 5° do art. 580 da CLT e na decis&o do Supremo Tribunal Federal os valores discriminados abaixo:

CLASSE DE CAPITAL SOCIAL (em R$) ALIQUOTA% [PARCELA A
ADICIONAR (R$)
1 ide 0,01 a 38.838,00 [Contr, Minima 310,70
2 de 38.838,01 a 77.676,00 0,80% ]
3 de 77.676,01 a 776.760,00 0,20% 4666
4 de 776.760,01 a 77.676.000,00 0,10% 1.242,82
3 de  77.676.000,01 a 414.272.000,00 J0,02% 63.383,62
/6 [de  414.272.000,01 em diante [Contr. Maxima 238.146,,02

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevaiecer&o sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengédo Coletiva, ressaltados as vedages previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulagao de contribuigdo decorrente de Convengao Coletiva para toda
a categoria econdémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Fica assegurado o direito de oposigéo, podendo as empresas exercerem este direito no prazo de até 30 dias,
contados da data do registro da presente norma coletiva pelo érgao competente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO DE NATUREZA PREVIDENCIARIA

Os beneficidrios da presente norma coletiva, independentemente da situagéo de adimpléncia ou ndo da empresa
para com o sistema, terdo asseguradas os beneficios sociais estabelecidos na presente norma, devendo observar
as empresas rigor no cumprimento das obrigagtes estabelecidas nos paragrafos seguintes, tudo na conformidade
da assembleia da categoria. . ,

As empresas descontardo de todos os trabalhadores beneficidrios desse instrumento o valor mensal de R$ 25,00
(vinte e cinco reais) a titulo de contribuicdo de natureza previdenciaria a partir da competéncia de Janeiro/2026,
sendo o recolhimento através de boleto bancério emitido pelo sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica certo e aprovado que os trabalhadores ASSOCIADOS ou aqueles que passarem
a ser SOCIO ficam isentos do referido desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em contrapartida os trabalhadores faréo jus aos seguintes beneficios independente de
adimpléncia:

a) auxilio de 50% do saldrio base do trabalhador, limitando-se este beneficio ao valor de até R$ 1.000,00 (um r11il
reais) nos casos de afastamento por doenga, durante o periodo de até 04 meses, conforme carta de concessdo
emitida pelo INSS.
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b) auxilio funerario de até R$. 2.000,00 (dois mil reais);

¢) ajuda financeira aos familiares do trabalhador falecido de 50% do salério base deste trabalhador, limitando-se
este beneficio ao valor de até R$ 1.000,00 (um mil reais) mensais durante o periodo de 12 meses, pagos ac
dependente devidamente comprovado mediante declaragéo emitida pelo INSS.

d) auxilio de 50% do salério base do trabalhador, limitando-se este beneficio ac valor de R$ 1.000,00 (um mill

reais) nos casos de aposentadoria por invalidez, durante o periodo de 12 meses, conforme carta de concessao
emitida pelo INSS.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado o direito do trabalhador em manifestar oposi¢do ao desconto previsto

no caput, desde que o faga de maneira individual e por escrito, a qualquer tempo, todavia deixara de fazer jus aos
beneficios estabelecidos no paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUARTO: O prazo para recolhimento das importancias previstas, por parte das empresas, nao
podera exceder ao dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa que nao realizar o desconto e n&o repassar o valor do referido beneficio dos

empregados que nao fizeram oposi¢do, incorrerd em multa mensal de 5% do valor estabelecido no caput, por
empregado.

PARAGRAFO SEXTO: A empresa que deixar de repassar o valor de trabalhador que nio se opds ao beneficid,
sera responsavel por custear os beneficios do empregado, previstos no paragrafo segundo da presente clausula. -

PARAGRAFO SETIMO: Visando controle do sistema, as empresas deverdo fornecer listagem dos empregados
adeptos ao presente beneficio, sob pena de estar incurso na penalidade do paragrafo quinto por empregado
omitido. A listagem devera ser entregue ao sindicato laboral ou enviado por e-mail.

PARAGRAFO OITAVO: Na hipotese de descumprimento da presente avenca, a empresa gestora do beneficio
(prestacdo dos servigos), adotard medidas de protegdo ao crédito, agdes cartoriais e judiciais necessarias,
independentemente das medidas judiciais ajuizadas pela representagdo laboral.

PARAGRAFO NONO: Os beneficios estabelecidos nesta clausula poderdo ser requeridos, desde qué
devidamente documentado, na sede do sindicate pelo préprio trabalhador ou seu dependente, dentro do prazo de
ate seis meses contados da data do afastamento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pela representagdo patronal recolherdo a titulo de Contribuigdo Confederativa o valor
correspondente a 1,0 % (um por cento)} do valor do capital social da empresa, ficando esse valor limitado
ao minimo de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) e ao maximo de R$ 16.500,00 (dezesseis mil € quinhentos reais).
O valor da contribuig&o sera recolhido por boleto bancario em duas parcelas iguais, nos meses de maio/2026 e
Setembro/2026 tudo de acordo com o Art. 8°, Inciso 1V, da Constituigdo Federal e demais normas legais. '

Paragrafo Unico- Os atrasos no prazo de recolhimento dessa contribuigao, ensejara no pagamento de multa de
2% {(dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, além da correcac monetdria. :

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL E ASSOCIATIVA PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengdo Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulaggo de contribuigdo decorrente de Convengéo Coletiva para toda
a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; :

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 89, inciso Il da
Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato das empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado de Pernambuco, recolherdo em favor do Sindicato Patronal, mediante guia a ser
fornecida por este, a CONTRIBUIGAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados,
conforme estabelecide na seguinte tabela: :

1. Empresas com capital social de até R$ 100.000,00 - 1 Piso da categoria;

2. Empresas com capital social de até R$ 101.000,00 a R$ 200.000,00 - 2 Pisos da categoria; jr—
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3. Empresas com capital social de até R$ 201.000,00 a R$ 300.000,00 - 3 Pisos da categoria;
+ 4. Empresas com capital social de até R$ 301.000,00 a R$ 400.000,00 - 4 Pisos da categoria;

5. Empresas com capital social de até R$ 401.000,00 a R$ 500.000,00 - 5 Pisos da categoria;
6. Empresas com capital social acima de R$ 501.000,00 - 10 Pisos da categoria;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos relativos a Contribuicdo Negocial deverdo ser efetuados até o dia 30
de julho do corrente ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além da contribuicdo negocial as empresas associadas pagardo a titulo de
contribuigéo associativa o equivalente a 2 (dois) pisos salarias da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no pagamento destas contribuigdes ensejard em multa moratéria de 2%
(dois por cento) e juros mensal de 1% calculados pro rata die.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

Com fundamento na decis@o emanada da Assembleia Geral Extraordinaria, as empresas descontario na folha de
pagamento do més de fevereiro/2026 e no més de junho/2026, a titulo de contnbmgao assistencial laboral, o valor
correspondente 01 (uma) diaria dos trabalhadores ndo sindicalizados, ou seja, aqueles que n&o recolhem a
Mensalidade Sindical, limitando este valor até o teto salarial de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento que trata o paragrafo retro, para sua validade, sera realizado anico
exclusivamente, por meio de boleto bancéario emitido pela entidade profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado o direito do empregado em manifestar, a qualquer tempo, oposigéo
ao desconto previsto no caput, desde que o faga de maneira individual e por escrito.

PARAGRAFO TERCEIRO: O prazo para recolhimento das importancias previstas, por parte das empresas, nio
podera exceder ao dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO QUARTO: Esta e as demais contribuicdes devidas ao Sindicato Laboral sdo de sua exclusiva
responsabilidade, inclusive o aludido sindicato se compromete a ressarcir as empresas os valores
correspondentes, em caso de eventual demanda judicial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAQ ASSOCIATIVA

P

Com fundamento no art. 8° da Constituico Federal e na decisdo emanada da Assembleia Geral Extraordinaria,
devidamente convocada por edital com esses objetivos, as empresas descontardo, mensalmente, a partir da folha
de janeiro de 2026, de todos os seus empregados associados, inclusive aqueles que exercem fungdes
administrativas e operacionais, importancia correspondente a 4% do piso da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento que trata o paragrafo retro, para sua validade, sera realizado Unico
exclusivamente, por meio de boleto bancario emitido pela entidade profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado o direito do empregado em manifestar, a qualquer tempo, oposigao
ao desconto previsto no caput, desde que o faga de maneira individual e por escrito, perante a secretaria da
entidade laboral, a quaiquer tempo, perdendo assim a condigéo de associado do ente sindical e, por conseguinte,
perdendo 0s seus dependentes os beneficios oferecidos pela representacio laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO: O desconto efetuado em favor do Sindicato Profissional constara na folha de
pagamento do empregade com denominagdo “DESCONTO SINDICAL”, sendo este desconto, bem como as
demais contribuicbes destinada ao sindicato laboral previstas na presente norma, s8o de exclusiva
responsabilidade da Assembleia do Sindicato Profissional, convocada para deliberar sobre celebragdo de
Convengao e ou Acordo Coletivo, comprometendo-se a representagédo dos trabalhadores a ressarcir as empresas
em caso de demandas para fins de devolugdo de qualquer valor. .

PARAGRAFO QUARTO: O prazo para recolhimento das importancias previstas, por parte das empresas, nao
poderd exceder ao dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO QUINTO: A responsabilidade por esse desconto & exclusivamente do sindicato Iabora! o qual se
compromete a ressarcir a representagao patronal em caso de eventual cobranga. v g
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PARAGRAFO SEXTO: O n#o recolhimento da mensalidade dessa clausula no prazo estabelecido acarretara
multa de R$ 30,00 (trinta reais) por més e por trabalhador, enquanto perdurar a inadimpléncia.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas fornecerdo, obrigatoriamente, a relagdo nominal de todos os seus
empregados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste negocio juridico os empregados, independente da nomenclatura da fungéo, abrangidos
nas representagdes sindicais, na base territorial dos Sindicatos dos Empregados, na conformidade do disposto ne
art. 611 da CLT, que trabalham para as Empresas cuja classe econdmica é representada pelo Sindicato
Convenente Empregador, excetuados aqueles que, embora laborando para elas, pertencem a outras categorias
profissionais diferenciadas (art. 511 da CLT), ou nelas exer¢gam ainda que como empregados, atividades
correspondente a profisséo liberal {Lei n® 7.316/85).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo, em seu quadro de avisos, comunicagbes oficiais do Sindicato, que nao versem sobre
assuntos politicos ou tentem a empresa, seu funcionamento ou seus prepostos os quais seréo encaminhados ao
setor competente da empresa, incumbindo-se esta da afixagdo em até 24 (vinte e quatro) horas de seu
recebimento.

PARAGRAFO UNICO: Os comunicados deverio ser efetuados em papel timbrado do Sindicato e assinado por
seu Presidente, e os cartazes deverdo vir acompanhados de oficio, solicitando sua fixag&o. ¢

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA DECLARAGAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Obrigam-se os sindicatos convenentes, expedirem, em conjunto, desde que solicitados oficialmente, com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, declaragbes para as empresas, que se encontra em situagao regular
para com as entidades, onde farfio constar a seguinte expressdo: “ENCONTRA-SE NOS TERMOS DA ATUAL
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO-2026 E DA ANTERIOR, COM SUAS OBRIGAGCOES SINDICAIS
REGULARIZADAS".

PARAGRAFO UNICO: As declaragbes a que se refere o caput terdo validade pelo prazo de 60 (sessenta)
dias,contados da data de emissao. ‘

PARAGRAFO PRIMEIRO: A declaragdo prevista no caput so tera validade quando emitida e assinada
conjuntamente pelos respectivos representantes dos sindicatos convenentes, devendo ser apresentada por
ocasido das homologagbes dos haveres rescisorios dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na referida declaragao os sindicatos fardo constar & regularidade no cumprimento das
obrigagbes de entregas das guias do INSS e FGTS, pagamento de salario, auxilio-alimentagdo e de vale-
transporte, comprovante de Contribuigdo Patronal e Laboral e beneficios sociais, na forma prevista nesta
Convengéo Coletiva de Trabalho, fornecida pelos Sindicatos Patronal e laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam os sindicatos expressamente proibidos de darem publicidade as quatsquer
informagées comerciais, contidas na GFIP, sob pena de responder por perdas e danos.

PARAGRAFO QUARTO: A comprovagdo dos itens relacionados no caput desta clausula seré feita até o dla 10 do
més subsequente. :

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos se comprometem a envidarem esforgos no sentido de fazer bonstar a
apresentagdo desse atestado em todos os certames licitatorios. '
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PARAGRAFO SEXTO: A certiddo tera validade de 30 dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA SUCESSAO DO CONTRATO

As empresas, que porventura, venham a assumir em decorréncia de processo de licitagdo publica, contrato de
prestagdo de servigo de uma outra empresa, cbriga-se a contratar, pelo menos 70% (setenta por cento) dos
efetivos lotados naquele contrato, desde que esse efetivo haja sido colocado a sua disposigéo, por escrito, pela
empresa remanescente, no prazo de 30 (trinta) dias anteriores ao inicio do novo contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual previstoc no caput, poderd deixar de ser atendido nas seguintes
hipdteses:

a) que ndo haja recusa do empregado em ser contratado pela nova empresa;

b) que as verbas rescisérias ndo estejam devidamente homologadas na forma da lei e que o empregado seja
devidamente aprovado nos exames adimensionais.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que absorverem trabalhadores, na conformidade do previsto no capuf,
ndo responderdo por nenhuma obrigagdo trabalhista, administrativa ou judicial, decorrentes de acordos
preexistentes e poderio efetivar acordos coletivos de trabalho regulando o processo desta sucessao. #*

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROCEDIMENTOS EM CERTAMES LICITATORIOS

Deverdo os sindicatos convenentes acompanhar os certames licitatorios, verificando se as empresas participantes

apresentaram prova de quitagio da contribuigéo sindical e do recolhimento da contribuigo sindical descontada
dos respectivos empregados, uma vez gue assim determina o art. 607 da CLT, bem como o fiel cumprimentos das
obrigagdes contidas na presente Convengao. <

PARAGRAFO UNICO: Ficam as empresas obrigadas na sua composigdo de pregos cotar todos os direitos
trabalhista constante da Convengéo Coletiva de Trabalho, sob pena de responder por descumprimento da norma
coletiva, além dos sindicatos promover as agdes fiscalizatérias que se fizerem necessarias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA LEGITIMIDADE DO SINDICATO PATRONAL

Os sindicatos dos trabalhadores reconhecem o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado de
Pernambuco, como a Unica, legitima e competente entidade sindical, que representa a classe patronal constituida
pelas empresas do segmento de Asseio, Conservagio, locagdo de méo de obra, de limpeza publica e que executa
atividades correlatas de terceirizagéo, as quais sao por ele representadas ativa e passivamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA CONVENGAO COLETIVA NAS LICITAGOES PUBLICAS OU ADMINISTRATIVAS

Em virtude dos processos licitatorios serem publicos, os Sindicatos Laboral e Patronal se comprometem a remeter
representantes quallf icados nas aberturas para entregar copia da Convengao Coletiva de Trabalho, bem como,
sugerir a exigéncia da Regularidade Sindical dentro dos parametros do Art. 607 da C.L.T, que veda a
formalizag&o de contratos com empresas inadimplentes com seus sindicatos.

-

’ €
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA REVOGAGAO

Na forma do art. 7°, XXVI, da Constituigdo Federal, todas as clausulas previstas nos anteriores acordos coletivos
de trabalho e convengbes coletivas de trabalho existentes entre as partes ora acordantes devem consideradas
revogadas, sendo substituidas pelas presentes cldusulas deste instrumento coletivo em virtude da plena

negociagido delas o que resulta no estabelecimento de novas condigbes de trabalho aqui ajustadas por mituo
consenso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA REPRESENTAGCAO SINDICAL

Os empregados vinculados nas empresas enquadradas na representagdo da categoria econdémica, inclusive,
coletores, agentes de limpeza urbana, ou qualquer outra denominagdo que venham a ser dadas as fungdes -
decorrentes de contratos de terceirizagdo de servigos, que nao estejam expressamente enquadradas em outra
representacéo sindical, fardo jus aos beneficios estabelecidos na presente avenca, ressalvadas as categorias
diferenciadas com norma coletiva firmada pelo ente patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAQ DE REPRESENTACAO SINDICAL

As partes ajustam que na vigéncia desta convengao coletiva ndo sera instituida a Comissao de Representantes
dos Empregados nas Empresas, prevista nos artigos 510-A, 510-B, 510-C e 510-D e seus paragrafos, da Lei n°
13.467/2017, ficando mantida a representagéo dos empregados pelo Sindicato Laboral, conforme autoriza o artigo
611-A, VII, do mesmo diploma legal.

[

Paragrafo Unico: Cabera, portanto, ac Sindicato Laboral representar os empregados, tendo em vista que hoje ja
se encontra estruturado e executa as atividades atribuidas & Comissdo de Representantes dos Empregados pela
nova legislagéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO RECONHECIMENTO DA REPRESENTAGAO

O sindicato laboral reconhece a representatividade do sindicato patronal como Gnico representante das fungdes
existentes nas empresas, enquadradas nas hipoteses estabelecidas no art. 570 e seguintes da CLT. '

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Pelo presente instrumento coletivo de trabalho, fica assegurado ao Sindicato obreiro, com a devida ciéncia e
chancela da representagdo patronal, a faculdade de renovarffirmar com as empresas da categoria Acordos
Coletivos de Trabalho , instituindo e regulamentando: Banco de horas; Escala de trabalho respeitadas as jornadas
legais, Reducgéo de Jornada de trabalho; Redugéo do intervalo intrajornadas para refeigdo e descanso para 30
minutos, substituigdo do vale transporte pelo pagamento em espécie, bem como outras regras de interesse das
partes. :

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA PRORROGAGAQ, REVISAO, RENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisao, renuncia ou revogagdo total ou parcial, da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, ficara subordinada as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.
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" CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO JUIZO COMPETENTE - CONTROVERSIAS

Compete a Justia Especializada do Trabalho, com fundamento no art. 7°, inciso XXVI, e “caput” do art. 114, da
Constituigio da Republica Federativa do Brasil, dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, inclusive para julgamento das Agbes de Cumprimento de correntes. :

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SOLUGAQ DE CONTROVERSIAS

Quaisquer duvidas, controvérsias, ou litigios, resultantes da interpretagéo ou aplicagao desta Convencgéo Coletiva
de Trabalho, serdo processadas e julgadas pela Justiga do Trabalho, respeitada a sua competéncia constitucional.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DOS ACORDOS COLETIVOS

Os Acordos Coletivos de Trabalho serao firmados com assisténcia das entidades convenentes, sob pena de
nulidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA MULTA

Fica estabelecido, multa no valor do piso da categoria, em prol do trabalhador, sem cumulatividade, na hipotese
de descumprimento de quaisquer das clausulas da presente avenga.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO SOBRE OS CONTRATOS

O custo dos contratos de prestagao de servigos vigentes sofrera um impacto econémico-financeiro de acordo com
o percentual de acréscimo que sera divulgado através de correspondéncia circular do SEAC/PE, considerando o
custo da méao de obra utilizada na realizagdo dos servigos. :

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMPATILHAMENTO DE DADOS - LGPD

Em face da Lei n. 13709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposicdes contidas nos artigos 7°, inciso |, 11, inciso |, cfc 9°, § 3° que os dados pessoais dos trabalhadores,
tais como nome, CPF, enderego residencial, certificado de formacgao/reciclagem e todos os dados necessarios
para atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servigo, poderdo ser compartilhados
sempre que necessario e quando autorizados por determinagdo legal, assim entendida largo senso, ou quando
vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes, tendo em conta a atividade por
ela exercida e as necessidades de seguranga. Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita observagéo
de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou
indiretamente ligados & empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos. )

i

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 19/22



21/01/2026, 10:51 Mediador - Extrato Convengho Coletiva

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DO CUSTO DO APRENDIZ

Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria atenderdo plenamente a fungéo e a obrigagdo
emergente do art. 429 da CLT, na medida em que contratarem a quantidade de jovens aprendizes previstas em lei
utilizando como base de calculo o niimero de trabalhadores, cujas fungdes demandem formacao profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas, respeitadas as restrigdes profissionais, os aspectos de seguranga e
integridade do trabalhador e as disponibilidades do mercado de trabalho, devem cumprir a lei e realizar a
contratagéo de jovermn aprendiz.

PARAGRAFO SEGUNDO - Dada as possibilidades adicionais a Consolidagéio das Leis do Trabalho, notadamente
no seu art. 611-A, fortalecendo e privilegiando os instrumentos normativos resultantes de negociagdes coletivas,
os Sindicatos convenentes resolvem, observando as especificidades do setor, fixar bases para o cumprimento da
lei que regula a contratagéo do Jovem Aprendiz, no paragrafo seguinte:

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando a obrigag3o legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, previsto no
art. 429 da CLT, bem como imposigdes contratuais contidas nos art. 92, inciso XVIl e art. 116 da Lei Federal
14.133/2021 (NOVA LEI DE LICITAGCOES), bem como a observancia das boas praticas para fins de cumprimento
das obrigagdes legais nos servigos terceirizados, as empresas deverdo obrigatoriamente: 1 - Incluir nos seus
orgamentos e planilhas de custo no montante "B" o valor mensal minimo de R$ 145,07 (cento e quarenta e cinco
reais e sete centavos) o qual serd multiplicado pela quantidade de empregados previstas no orgamento/contrato; 2
- Seréo objeto de reviséo os contratos firmados, os quais deverdo ser aditivados para incluséoc do quanto disposto
nessa clausula; 3 - Caso a empresa ndo inclua em seus novos orgamentos o quantum referente a contratagéo do
Aprendiz, o contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de pregos por descumprimento de norma
coletiva, e eveniual contratagdo serd considerada irregular autorizando os sindicatos a informar aos 6rgios
competentes para fiscalizagdo da contratada e tomador dos servigos, para cumprimento da legislagac de regéncia

it

PARAGRAFO QUARTO — As contratagdes de aprendizes deverdo abranger todos os contratos, inclusive aqueles
ja vigentes em que nao exista originariamente na sua planilha de custos o valor orgado, devendo os Editais
(contratos publicos) e os contratos particulares adotarem como obrigagdo a contratagdo de aprendizes
mencionada no caput desta clausula, valendo esta Convengao Coletiva com marco regulatério da obrigagao apto
a implantar o valor mensal nas “planilhas de custos e formacgao de precgos”.

PARAGRAFO QUINTO - Fica certo e ajustado que o valor-hora do salario do Aprendiz sera calculado tomando
por base o valor do salario-minimo. ’

JOAO SOARES GUIMARAES
PRESIDENTE
SINDICATO INT. TRAB. EM EMP. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. URB. TERC. E LOC. M. OBRA, REC. HUM. ADM. IMOV., COND. EDIF. RES. E
COM. DO SERTAQC PE

AGOSTINHO ROCHA GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA PUBL

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE 2026

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ENCARGOS SOCIAIS

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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TABELA REFERENCIAL SALARIAL - 2026
REAJUSTADOS CONFORME CCT

CITEM ). R FUNCAO T SALARIO 2025 | SALARIO 2026
1 ADMINISTRADOR DE CONDOMINIO R$ 2.487,45] R 2.656,35
2 ADMINISTRATIVO | R$ 2.316,22 | RS 2.473,49
3 ADMINISTRATIVO |l RS 2.973,46 | RS 3.175,36
4 AGENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR R$ 1.751,87 | RS 1.870,82
5 AGENTE ADMINISTRATIVO MASTER | R$ 3.943,47 | RS 4,211,23
6 AGENTE ADMINISTRATIVO MASTER 1| RS 4.649,34 | RS 4.965,03
7 AGENTE ADMINISTRATIVQ PLENO RS 2.410,22 ) RS 2.573,87
8 AGENTE ADMINISTRATIVO SENIOR R$ 3.011,,72| RS 3.216,21
9 AGENTE DE MANIPULACAQ ALIMENTOS R$ 1.638,39 | RS 1.749,64
10 |AGENTE DE MICROCREDITO RS 1.528,65} RS 1.632,45

11 [AJUDANTE COMUM RS 1.528,65| RS 1.632,45
i?2  |AJUDANTE DE COZINHA/COPA R$ 1.528,65| RS 1.632,45
13 [AJUDANTE DE MANUTENCAO RS 1.634,36 ]| RS 1.745,33
14  |AJUDANTE DE PINTOR INDUSTRIAL RS 1.563,70 | RS 1.669,87
15  |ALMOXARIFE R$ 1.528,65) RS 1.632,45
16 ALMOXARIFE (Projetos irrigados do Rio Sao Francisco) RS 1.722,03 | RS 1.838,95
17 |ANALISTA ADMINISTRATIVO RS 4.114,13} RS 4.393,48
18  |ANALISTA AMBIEMTAL RS 3.686,07 ] RS 3.936,35
19 JANALISTA DE LOGISTICA AREA EDUCACIONAL RS 3.222,43 | RS 3.222,43
20 |ANALISTA DE SERV, EM ADMINIST. DE TERM. INTEGRADOS RS 3.676,60 ) RS 3.926,24
21  |ANALISTA LOGISTICO R$ 2.167,03 | RS 2.314,17
22 |APOIO TECNICO ADMINISTRATIVC | RS 3.664,29 | RS 3.913,09
23 |APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO I RS 3.008,83 | RS 3.213,13
24 FAPQIO TECNICO ADMINISTRATIVO 1l RS 2.471,32| RS 2.639,12
25  |APOIQ TECNICO ADMINISTRATIVO IV RS 1.528,65] RS 1.632,45
26  |APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO V R$ 1.782,74 | RS 1.903,79
27  |ARRAES DE EMBARCAGCAO RS 1.839,32( RS 1.964,21
28  |ARTIFICE RS 1.698,81] RS 1.814,16
29  |ASCENSORISTA RS 1.528,65| RS 1.632,45
30 |ASG LIDER RS 1.622,05] RS 1.732,19
31  |ASSESSOR ADMINISTRATIVO R$ 3.943,47] RS 4.211,23
32 JASSESSOR TEC.EM ROT OPER.DE TERM. INTEGRADOS RS 1.548,97 | RS 1.654,14
33 |ASSESSOR TECNICO R$ 3.524,29 | RS 3.763,59
34  |ASSISTENTE TECNICO R$ 3.037,93| RS 3,244,20
35  |ATENDENTE ADMINISTRATIVO RS 1.747,07 | RS 1.865,70
36 AUX ADMINISTRATIVO Il {proj. irrigados do Rio Sdo Francisco) RS 2.017,24| RS 2.154,21
37  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.638,39 | RS 1.749,64
38  |AUXILIAR DE ALMOXARIFE R$ 1.528,65] RS 1.632,45
39 |AUXILIAR DE ARQUIVO RS 1.631,54| RS 1.742,32
40  |AUMILIAR DE CARREGO E DESCARREGO RS 1.528,65| RS 1.632,45
41  JAUXILIAR DE DETETIZAGAO R$ 1.578,49 | RS 1.685,67
42  |AUXILIAR DE ELETRICISTA RS 1.528,65| RS 1.632,45
43 |AUXILIAR DE ENCANADOR RS 1.528,65) RS 1.632,45
44  VAUXILIAR DE ESCRITORIO RS 1.528,65| RS 1.632,45
45  |AUXILIAR DE ESCRITGRIO | R$ 1.782,74] RS 1.903,79
46  |AUXILIAR DE JARDINAGEM RS 1.528,65]| RS 1.632,45
47  |AUXILIAR DE MECANICO R$ 1.528,65] RS 1.632,45




48

AUXILIAR DE PEDREIRO

RS 1.698,811 RS 1.814,16
49  JAUXILIAR DE PINTOR R$ 1.528,65 | RS 1.632,45
50  |AUXILIAR DE ROUPARIA RS 1.528,65 | RS 1.632,45
51  {AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.528,65 | RS 1.632,45
52 AUXILIAR TECNICO RS 1.528,65] RS 1.632,45
53  |AUXLIAR DE LANVADERIA RS 1.528,65| RS 1.632,45
54  |BOMBEIRO CIVIL ESCALA 12X%36 RS 1.829,61] RS 1.953,84
55  |CALCETEIRO RS  1.739,02 | RS 1.857,10
56  |CALDEREIROQ RS 2.464,90| RS 2.632,27
57 |CAMAREIRA RS 1.528,65 | RS 1.632,45
58  |CANALEIRO RS 1.724,56 | RS 1.841,66
59  |COADIUNTOR TECNICO OPERACIONAL RS 2.237,74 | RS 2,389,68
60 |CONFERENTE DE MATERIAL AREA EDUCACIONAL RS 1.740,71 | RS 1.858,90
61 |CONFERENTE MATERIAL RS 1.775,29 | RS 1.895,83
62 JCONTINUO R6 152865} RS 1.632,45
63 |CONTROLADOR OPERAC. DE TERMINAIS INTEGRADOS RS 2.861,06 | RS 3.055,32
64 |COORDENADOR ADMINISTRATIVO R$ 3.008,83 | RS 3.213,13
65 [COORDENADORDEO &M RS 4.529,45 | RS 4.837,00
66 COPEIRA RS 1.528,65]| RS 1.632,45
67  |COSTUREIRA R$ 1.635,42 | RS 1.746,46
68 |COVEIRD RS 1.649,02 | RS 1.760,99
69  [COZINHEIRO RS 1.641L,70 | RS 1.753,17
70 |CUIDADOR R$ 1.528,65]| RS 1.632,45
71  |DIGITADOR RS 1.667,79 | RS 1,781,03
72 |DIRETOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO RS 15.771,13 | UVRE NEGOCIAGAQ
73 ELETRICISTA RS 2.123,06 | RS 2.267,21
74  |EMPACOTADOR R$ 1.616,23 | RS 1.725,97
75  |ENCANADOR RS 2.123,06 | RS 2.267,21
76  JENCARREGADO RS 1.829,61| R$ 1.953,84
77  |ENCARREGADO DE CAMPO {Limpeza Urbana) R$ 4.215,49 | RS 4.501,72
78  |ENTREGADOR DE CONTAS RS 1.628,00 | RS 1.738,54
79  |GARGCON RS 1.528,65] RS 1.632,45
80 |GARI RS 1.528,65] RS 1.632,45
81 |GERENTE DE PLANEJAMENTO E NOVOS PROJETOS R$ 10.897,06 | LvRE NEGOCIACAO
82  |GERENTE DE PROCESSQOS RS 6.472,64 | RS 6.744,49
83  |INSPETOR DE ALUNOS RS 1.638,39 | RS 1.749,64
84 |INSPETOR DE IRRIGACAQ / CANALETAS R$ 1.691,88 | RS 1.806,76
85 INSPETOR DE SERVICOS R$ 3.676,60 | RS 3.926,24
36 |INSPETOR SERV. MANUT. PRED.ADM. E TERM. INTEGRADOS R$ 3.676,60 | RS 3.926,24
87 INTERPRETE DE LIBRAS RS 2.930,11] R$ 3,129,06
88  |JARDINEIRO R$ 1.607,44 | RS 1.716,58
89 LAVADEIRA R$ 1.528,65 | RS 1.632,45
a0 |LAVADOR DE CARROS RS 1.528,65| RS 1.632,45
91  |LEITURISTA R$ 1.607,44 | RS 1.716,58
92 MAGAREFE RS 1.827,44 | RS 1.951,52
93 MANOBRISTA RS 2.017,88 | RS 2.154,89
94  |MAQUEIRO R$ 1.528,65] RS 1.632,45
95 MARCENEIRO RS 2.123,06 | RS 2.267,21
96 |MARCENEIRO AREA EDUCACIONAL RS 2.123,06 | RS 2.267,21
97 MARINHEIRO RS 3.172,49| RS 3.387,90
93 MATEIRQ RS 1.528,65 | RS 1.632,45
99  |MECANICO DE BOMBAS R$ 2.139,53 | RS 2.284,80
100 |MERENDEIRA RS 1.638,39 ] RS 1.749,64




101

2.254,42

MONITOR DE SERV. OPERAC.EM TERMINAIS INTEGRADQS RS 2.11.,08 | RS

102 |MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR RS 1.528,65| RS 1.632,45
103  |[MOTORISTA EM CONTRATO DE TERCEIRIZAGAD RS 2.890,89 | RS 3.087,18
104 |MOTORISTA Il {projetos irrigados do Rio Sdo Francisco) RS 3.128,81| RS 3.341,26
105 JOPERADOR ADMINISTRATIVO R$ 1.676,39 | RS 1.790,22
106 |OPERADOR CFTV RS 167385} RS 1.673,85
107 |OPERADOR DE CARGAS/DESCARGA R$ 152865 | RS 1.632,45
108 |OPERADOR DE EMPILHADEIRA RS 2.284,98 | RS 2.440,13
105 |OPERADOR DE ESTACAQ DE BOMBEAMENTQ R$ 1.691,88 ] RS 1.806,76
110 |OPERADOR DE MAQ DE ELEVAGAO CARGA AREA R$ 2.315,45]| RS 2.472,67
111 |OPERADOR DE MAQUINA DE ELEVACAO CARGA RS 2.339,60 ] RS 2.498,46
112 |OPERADOR DE MAQUINA PULVERIZACAO RS 1.528,65| RS 1.632,45
113 |OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORES DIVERSOS RS 3.240,86 | RS 3.460,91
114 |OPERADOR DE ROGCADEIRA VIA URBANA RS 1.835,25| RS 1.959,86
115 |OPERADOR MAQUINA DIRIGIVEL R$ 1.729,07 | RS 1.846,47
116 |OPERADOR SERV. INTEG. DE ROTINAS EM TRANSPORTE RS 2.745,99 | RS 2.932,44
117 |OPERADOR SUPORTE OPER.EM TERMINAIS INTEGRADOS R$ 2.595,24 | RS 2.771,46
118 |PEDREIRO RS 2.123,06] RS 2,267,21
119  |PINTOR RS 2.123,06 | RS 2.267,21
120 |PINTOR INDUSTRIAL RS 2.002,90] RS 2.138,%0
121 |PISCINEIRO RS 1.528,65] RS 1.632,45
122 |PORTEIRO RS 1.638,39| RS 1.749,64
123  |PROGRAMADOR SERV.DE SUP.OPE. EM TERM.INTEGRADOS RS 4.967,06 | RS 5.304,32
124 |PROMOTOR DE VENDAS R$ 1.632,82| RS 1.743,69
125 |PROMOTOR/AGENTE DE MICROCREDITO RS 1.546,90 | RS 1.651,93
126 |RECEPCIONISTA RS 1.639,39| RS 1.750,70
127 |SECRETARIA RS 1.528,65] RS 1.632,45 |
128 |SERRALHEIRQ RS 2.123,06 | RS 2.267,21
129  JSERVENTE RS 1.528,65 | RS 1.632,45
130 |SOLDADOR RS 2.111,08 | RS 2.254,42
131 [SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO RS 11.797,22 | LVRENEGOCIAGAO
132  |SUPERVISOR RS 2.183,19 | RS 2.331,43
133 |SUPERVISOR {apenas para o SINDPREST) RS 2.204,34 | RS 2.354,01
134 |SUPERVISOR DE LOGISTICA R$ 3.292,75| RS - 3.516,33
135  |SUPERVISOR DE LOGISTICA AREA EDUCACIONAL RS 4.759,24 | RS 5.082,40
136  |SUPERVISOR GERAL RS  2.191,46 | RS 2.340,26
137  |SUPORTE ADMINISTRATIVO RS 2.381,26 | RS 2.542,95
138  |TECNICO DE REFRIGERACAO RS 2.123,06 | RS 2.267,21
139 |TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO R$ 2.562,97| RS 2.736,99
140 |TECNICO ELETROMECANICO RS 2.144,01 ] RS 2.289,59
141  |TECNICO ELETROTECNICO RS 4.307,83| RS 4.600,33
142  |TECNICO MECANICO R$ 4.307,83 | RS 4,600,323
143  |TELEFONISTA RS 1.638,39 ] RS 1.749,64
144 |TRATADOR DE ANIMAIS SILVESTRES R$ 2.318,93| RS 2.476,38
145 |VIGIA / AGENTE DE PORTARIA RS 1.638,39| RS 1.749,64




06/05/2026, 15:42 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000101/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/02/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR007311/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13623.200489/2026-80
DATA DO PROTOCOLO: 09/02/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DE ALIMENTACAO
P/COLETIVIDADE, REF. DE BORDO E COZ. INDUSTR., CNPJ n. 08.814.669/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SYLVIO POLTRONIERI NETO;

E

SINDICATO DOS TRAB NAS EMPRESAS DE REFEICOES COL E A PE, CNPJ n. 73.998.692/0001-82,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). INAJA DIAS DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Refeicoes Coletivas que Administram Refeitérios, com abrangéncia territorial em Abreu e Lima/PE,
Afogados da Ingazeira/PE, Afranio/PE, Agrestina/PE, Agua Preta/PE, Aguas Belas/PE, Alagoinha/PE,
Alianga/PE, Altinho/PE, Amaraji/PE, Angelim/PE, Aragoiaba/PE, Araripina/PE, Arcoverde/PE, Barra de
Guabiraba/PE, Barreiros/PE, Belém de Maria/PE, Belém do Sao Francisco/PE, Belo Jardim/PE,
Betania/PE, Bezerros/PE, Bodoc6/PE, Bom Conselho/PE, Bom Jardim/PE, Bonito/PE, Brejao/PE,
Brejinho/PE, Brejo da Madre de Deus/PE, Buenos Aires/PE, Buique/PE, Cabo de Santo Agostinho/PE,
Cabrobd6/PE, Cachoeirinha/PE, Caetés/PE, Cal¢ado/PE, Calumbi/PE, Camaragibe/PE, Camocim de
Sao Félix/PE, Camutanga/PE, Canhotinho/PE, Capoeiras/PE, Carnaiba/PE, Carnaubeira da Penha/PE,
Carpina/PE, Caruaru/PE, Casinhas/PE, Catende/PE, Cedro/PE, Cha de Alegria/PE, Cha Grande/PE,
Condado/PE, Correntes/PE, Cortés/PE, Cumaru/PE, Cupira/PE, Custédia/PE, Dormentes/PE,
Escada/PE, Exu/PE, Feira Nova/PE, Fernando de Noronha/PE, Ferreiros/PE, Flores/PE, Floresta/PE,
Frei Miguelinho/PE, Gameleira/PE, Garanhuns/PE, Gloria do Goitad/PE, Goiana/PE, Granito/PE,
Gravata/PE, lati/PE, Ibimirim/PE, Ibirajuba/PE, lgarassu/PE, Iguaracy/PE, llha de Itamaraca/PE,
Inaja/PE, Ingazeira/PE, Ipojuca/PE, Ipubi/PE, Itacuruba/PE, Itaiba/PE, Itambé/PE, Itapetim/PE,
Itapissumal/PE, Itaquitinga/PE, Jaboatdo dos Guararapes/PE, Jaqueira/PE, Jatauba/PE, Jatoba/PE,
Joao Alfredo/PE, Joaquim Nabuco/PE, Jucati/PE, Jupi/PE, Jurema/PE, Lagoa de Itaenga/PE, Lagoa
do Carro/PE, Lagoa do Ouro/PE, Lagoa dos Gatos/PE, Lagoa Grande/PE, Lajedo/PE, Limoeiro/PE,
Macaparana/PE, Machados/PE, Manari/PE, Maraial/PE, Mirandiba/PE, Moreilandia/PE, Moreno/PE,
Nazaré da Mata/PE, Olinda/PE, Orobo6/PE, Orocé/PE, Ouricuri/PE, Palmares/PE, Palmeirina/PE,
Panelas/PE, Paranatama/PE, Parnamirim/PE, Passira/PE, Paudalho/PE, Paulista/PE, Pedral/PE,
Pesqueira/PE, Petrolandia/PE, Petrolina/PE, Po¢ao/PE, Pombos/PE, Primavera/PE, Quipapa/PE,
Quixaba/PE, Recife/PE, Riacho das Almas/PE, Ribeirao/PE, Rio Formoso/PE, Sairé/PE,
Salgadinho/PE, Salgueiro/PE, Saloa/PE, Sanharé/PE, Santa Cruz da Baixa Verde/PE, Santa Cruz do
Capibaribe/PE, Santa Cruz/PE, Santa Filomena/PE, Santa Maria da Boa Vista/PE, Santa Maria do
Cambuca/PE, Santa Terezinha/PE, Siao Benedito do Sul/PE, Sao Bento do Una/PE, Sao Caitano/PE,
Sao Joao/PE, Sao Joaquim do Monte/PE, Sdo José da Coroa Grande/PE, Sao José do Belmoi

Sado José do Egito/PE, Sdo Lourengo da Mata/PE, Sao Vicente Férrer/PE, Serra Talhs

Serrita/PE, Sertania/PE, Sirinhaém/PE, Solidao/PE, Surubim/PE, Tabira/PE, Tacaim

Tacaratu/PE, Tamandaré/PE, Taquaritinga do Norte/PE, Terezinha/PE, Terra Nova/PE, Timbau
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Toritama/PE, Tracunhaém/PE, Trindade/PE, Triunfo/PE, Tupanatinga/PE, Tuparetama/PE,
Venturosa/PE, Verdejante/PE, Vertente do Lério/PE, Vertentes/PE, Vicéncia/PE, Vitéria de Santo
Antao/PE e Xexéu/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVOS (PISOS)

Sera garantido a partir de 1° de janeiro de 2026 e a todos os integrantes da categoria profissional,
representados pelo Sindicato solicitante, um salario normativo (piso da categoria) reajustado em 7,75%
(sete virgula setenta e cinco por cento), passando o valor para R$ 1.668,00 (Hum mil, seiscentos e sessenta
e oito reais) por més, a ser pago ao A.S.G. ou Servente.

Paragrafo Primeiro: A partir de 1° de janeiro de 2026, o Piso Normativo aos colaboradores na Fungao de
Cozinheiro(a) sera reajustado em 7,29% (sete virgula vinte e nove por cento) passando o valor para
R$1.773,50 (um mil, setecentos e setenta e trés reais e cinquenta centavos) por més, , que deve ser
aplicado na base de abrangéncia dessa Convengéao Coletiva, exceto as Empresas localizadas no polo
industrial de Suape como: Refinaria Abreu e Lima RNEST, Estaleiro Atlantico Sul e Promar, Poy e Pet e
Transpetro.

Paragrafo Segundo: A partir de 1° de janeiro de 2026 -o Piso para os trabalhadores nas empresas:
Refinaria Abreu e Lima RNEST, Estaleiro Atlantico Sul e Promar, Poy e Pet e Transpetro localizadas no polo
industrial de Suape sera reajustado em 7,29% (sete virgula vinte e nove por cento) passando o valor para
R$ 1.765,00 (Hum mil, setecentos e sessenta e cinco reais).

Paragrafo Terceiro: Funcionarios admitidos até 31 de dezembro 2025 receberao o reajuste, a partir de 01
de janeiro de 2026.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Demais faixas salariais até R$ 3.870,00 (trés mil, oitocentos e setenta reais), o percentual sera de 6,5%
(seis virgula cinco por cento) e acima de R$ 3.870,01 (trés mil, oitocentos e setenta reais e um centavo)
adicionar o valor fixo de R$ 251,55 (duzentos e cinquenta e um reais e cinquenta e cinco centavos).

Paragrafo primeiro: Serdo compensados todos 0os aumentos e reajustes concedidos por antecipacdes
salariais seja de forma compulsoria ou espontanea, no periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro
de 2025. Ficam excluidos os aumentos decorrentes de complementacao de idade, término de
aprendizagem, promogdes, transferéncias de cargo ou fungao, equiparagéo salarial ou aumento real.

Paragrafo segundo: As partes estdo dispostas a negociar na hipotese de alteragéo da politica salarial,
inclusive sobre o salario normativo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO MENSAL

As empresas efetuardo o pagamento mensal dos salarios, sem adiantamento quinzenal, no 1°(primeiro) dia
util bancario do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Primeiro: A Empresa que optar por efetuar o pagamento no 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido, tera de efetuar o adiantamento salarial de 30% (trinta por cento) até o dia 20 do
més em curso. Para a comprovagéao do respectivo pagamento, as Empresas deverao fazé-lo sob recibo
individual.
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Paragrafo Segundo: Ficam ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja existentes, praticadas por
algumas Empresas

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS E COMPENSAGAO (BANCO DE HORAS)

Quando da ocorréncia de horas extraordinarias a jornada de trabalho, a remuneragao dessas horas, sera
feita com um adicional de 50% (cinquenta por cento), para todas as horas extras prestadas nos dias Uteis, a
excegao daquelas realizadas no Descanso Semanal Remunerado (DSR) e feriados, as quais seréo
remuneradas com 100% (cem por cento). O pagamento destas horas sera efetuado no més subsequente ao
més realizado.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderao criar o seu BANCO DE HORAS, obedecendo aos seguintes
critérios:

A- Serao consideradas para efeito do Banco de Horas todas as horas que ultrapassarem 44 (quarenta e
quatro) horas semanais da sua jornada de trabalho, efetuadas durante os dias Uteis.

Consideram-se como dias Uteis, para fins de acumular horas no Banco de Horas, todos os dias da semana,
exceto DSR (Descanso Semanal Remunerado) e FERIADOS, independentemente da jornada de trabalho ja
ter compensado ou ndo algum desses dias Uteis.

B - As horas extraordinarias realizadas nos DSR e FERIADOS nao poderéao fazer parte do Banco de Horas,
devendo, portanto, ser pagas com o adicional conforme esta convengéo, previsto na legislagao trabalhista
vigente.

C- O Banco de Horas somente podera acumular até o limite de 90 (noventa) horas por Empregado.
Toda vez que esse limite for ultrapassado, as horas excedentes deverdo ser pagas com o adicional de horas
extras para dias uteis, previsto na legislagao trabalhista vigente.

D - Compete a Empresa administrar o Banco de Horas dos seus Empregados, fazendo compensacoes
das horas com folgas integrais ou parciais, podendo permanecer com saldo para compensagao futura,
desde que seja plenamente atendido o paragrafo anterior.

E- Em caso de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devera ser feita a apuragao das horas extras do
periodo efetivamente trabalhado, acumuladas no Banco de Horas, constando o pagamento das mesmas na
Rescisao do Contrato de Trabalho.

Caso o saldo do Banco de Horas seja negativo, importancia equivalente ha essas horas deverao ser
descontadas no pagamento da Rescisdo do Contrato de Trabalho.

F - Quando ocorrer & liquidagao do periodo de FERIAS do empregado, o Banco de Horas devera ser
ZERADO, mediante deliberacdo da empresa.

Sendo o SALDO POSITIVO, podera ocorrer através do pagamento do saldo existente ou prolongamento
das férias em dias equivalentes aos constantes desse saldo.

Sendo o SALDO NEGATIVO, o equivalente em dias sera descontado dos dias a gozar dessas férias.

G- O Empregado que desejar ausentar-se do servigo por motivos pessoais, podera mediante acordo
individual com a Empresa, efetuar o pagamento das horas ausentes com créditos de horas extras, sempre
que com pré-aviso de 7 (sete) dias, nao sendo considerado sua auséncia como falta, para todos os efeitos
legais.
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H - Os Empregados receberdo mensalmente, juntamente com a sua folha de pagamento, informagéo
constando o seu saldo de horas no Banco de Horas.

Paragrafo Segundo: Na ocorréncia do feriado coincidir com o dia de Sabado, os empregados ficam
dispensados de compensar aquele dia, durante a semana respectiva.

Paragrafo Terceiro: E facultado a empresa prorrogagdo de horarios de trabalho, prevista nos termos do
caput do Art. 59 da CLT, e compensagao das horas previstas no paragrafo segundo do referido artigo,
ficando a mesma dispensada da coleta de assinatura dos Empregados envolvidos, e também da realizagao
de Assembleia com o Sindicato dos Empregados para essa finalidade. Todavia, os Empregadores deverao
comunicar ao Sindicato suscitante, os horarios de trabalho praticados e os Empregados envolvidos, no
ambito de suas Empresas, dentro da jurisdicdo do mesmo.

Paragrafo Quarto: Escala de Revezamento - Fica estabelecido que as Empresas poderédo adotar para seus
empregados, jornada de trabalho obedecendo aos seguintes regimes: Escala 12 x 36, ou seja, 12 (doze)
horas de trabalho com 1 (uma) hora de intervalo intrajornada, por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
Escala de Folgas e Revezamento nos finais de semana, ou seja, 8 (oito) horas de trabalho com 1 (uma)
hora de intervalo intrajornada, onde as folgas se dardo em uma semana no sabado e na semana seguinte
em domingo e assim sucessivamente, Escala 5 x 1, ou seja 8 (oito) horas de trabalho com 1 (uma) hora de
intervalo intrajornada onde a folga se dara apds o quinto dia de consecutivo de trabalho ou semana com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e na semana seguinte 48 (quarenta e oito) horas semanais
(semana espanhola).

Paragrafo Quinto: Para escala de revezamento 5 x 1, ou seja, praticando o descanso em dias Uteis,
obrigatoriamente a sétima folga sera no domingo, sendo assim, o repouso semanal remunerado devera
coincidir com o domingo, pelo menos uma vez no periodo maximo de sete semanas.

5.1 - Nas escalas 6x1 a folga podera ser alternada aos sabados e domingos, ficando autorizado o trabalho,
nesse caso, por sete dias seguidos com folga no oitavo dia.

5.2 - As empresas poderao estabelecer programa de compensacao de dias uteis intercaladas entre
domingos e feriados, fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos empregados periodos de
descanso mais prolongado, incluido o préprio feriado, mediante entendimento direto com a maioria dos
empregados dos setores envolvidos, com a respectiva comunicagdo ao sindicato dos trabalhadores.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera remuneracéao superior a do
diurno, para esse efeito a sua remuneragao tera um acréscimo de 30% (trinta por cento), sobre a hora
diurna, respeitando-se o disposto no Art. 73 da CLT.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA OITAVA - PERICULOSIDADE

As empresas que fornecem refeicbes coletivas ou que venha a fornecer para a Refinaria Abreu e Lima
(RNEST), Estaleiro Atlantico Sul e Promar, Transpetro, Poy e Pet e Refeigbes de Bordo. Continuarao
pagando o mesmo percentual de periculosidade ja praticado na unidade.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA
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Os empregados que trabalharem na fungdo de CAIXA receberdo uma comissdo minima de R$ 25,00 (vinte
€ cinco reais) por més acrescido no salario, a titulo de quebra de caixa.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGAO

Os Empregados durante cada jornada de trabalho terdo direito a alimentagéo, no restaurante administrado
pela empresa, sendo o almogo no primeiro horario, jantar para quem estiver no segundo horario e ceia no
terceiro horario. Podendo a empresa descontar mensalmente o valor de R$ 13,00 (treze reais).

Paragrafo primeiro: As empresas que ndo possuirem restaurantes para serem utilizados por seus
empregados ou que nao fornegam refeigbes aos mesmos, obrigatoriamente concederdo um vale refeigdo no
valor de R$ 33,00 (trinta e trés reais), podendo a empresa descontar mensalmente o valor de R$ 3,00 (trés
reais) ressalvada as condigbes mais favoraveis ja existentes, praticadas por algumas empresas.

Paragrafo segundo: No caso de prestagéo de servico itinerante ou em Home Office, os trabalhadores
deverao ser contemplados com a concessao deste beneficio, porém devendo seguir as normas e politicas
de cada Empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

As empresas fornecerédo Cesta Basica a todos os seus Empregados na vigéncia da presente convencgao,
podendo ser esta através de cartédo alimentag&o ou ticket alimentagao, no valor de R$ 222,00 (duzentos e
vinte e dois reais), sendo descontado do pagamento do seu salario mensal, o equivalente a R$ 12,00 (doze
reais).

Paragrafo primeiro: Os Empregados admitidos ou demitidos no transcurso de um més e funcionario com
falta sem o comparecimento pleno, ndo terdo direito ao recebimento da cesta no corrente més.

Paragrafo segundo: O Empregado com mais de 02 (dois) dias de faltas Justificadas no més, por
atestado médico, fara jus ao recebimento de meia cesta no valor de R$ 111,00 (cento e onze).

Paragrafo terceiro: A cesta basica para os trabalhadores nas empresas: Refinaria Abreu e Lima RNEST,
Estaleiro Atlantico Sul e Promar, Poy e Pet e Transpetro, localizadas no polo industrial de Suape, receberéo
cesta basica em géneros, Ticket, ou vales no valor de R$ 529,00 (quinhentos e vinte e nove reais) sendo
descontado do seu salario mensal o equivalente a R$ 14,00 (catorze reais).

Paragrafo quarto: A concessao do beneficio cesta basica esta limitada aos trabalhadores afastados por
auxilio-doenca ou acidente do trabalho com afastamentos n&o superiores ha 180 dias.

Paragrafo quinto - A empregada afastada por licenga maternidade tera direito ao recebimento do vale
compras ou cesta de alimentos pelo mesmo periodo do seu afastamento;

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

As empresas ficam obrigadas a conceder de forma antecipada, na quantidade necessaria, o vale-transporte,
para atender a locomogéo dos empregados aos locais de trabalho e ao plantdo e de retorno ao respectivo
domicilio.

Paragrafo Primeiro: Fica facultado as empresas o pagamento do vale-transporte em dinheiro, em recibo
proprio, mantendo a sua natureza juridica indenizatdria, ndo se incorporando a remuneragéo para nenhum
efeito, somente mediante realizagao de acordo coletivo junto ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Segundo: As empresas poderao descontar dos empregados até o limite de 6% (seis por cento)
do valor do seu salario base, sendo que o desconto ndo podera ultrapassar o valor efetivamente recebido
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dentro daquele més.

Paragrafo Terceiro: No ato da contratagdo do empregado, as empresas se obrigam a fornecer o formulario
de solicitagdo do vale-transporte, recolnendo o mesmo devidamente preenchido, mesmo que com a
negativa de necessidade e sua justificativa em até 48 horas depois.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

As Empresas concederdo Assisténcia Médica Hospitalar aos seus empregados, apos ter concluido o
periodo de 90 dias do contrato de experiéncia.

Paragrafo Primeiro: Fica facultado ao Empregado optar ou ndo pela sua inclusdo no plano de Assisténcia
Médica.

Paragrafo Segundo: Para manutencgao do plano de Assisténcia Médica, as Empresas poderao solicitar a
participagao financeira do Empregado optante pelo plano, ficando consignado o teto de até o maximo de
40% (quarenta por cento) do custo mensal do plano adotado pela Empresa, limitado a R$ 87,00 (oitenta e
sete reais) podendo também a empresa optar pela pratica de desconto fixo do trabalhador no valor de R$
50,00 (cinquenta reais) mais R$ 30,00 (trinta reais) por consulta realizada (coparticipagéo).

Ressalvada as melhores condigdes ja praticadas.

Paragrafo Terceiro: O limite de desconto citado no paragrafo segundo, sera valido somente para os planos
em enfermaria, previstos nas leis 9.656/98 e 9.961/00. Ficando estabelecido que, para os planos com direito
a coberturas diferenciadas, o trabalhador assumira o custo da diferenca entre os planos.

Paragrafo Quarto: Os empregados admitidos a partir de 01/01/2025, que desejarem, optar pelo plano de
Assisténcia Médica Hospitalar para os seus dependentes legais, poderao fazé-lo desde que assumam o
pagamento do valor integral referente a participagao dos dependentes.

Paragrafo Quinto: As empresas obrigam-se, sempre que solicitado pelo Sindicato suscitante, a exibirem
formalmente o valor que esta sendo pago a titulo de Assisténcia Médica Hospitalar.

Paragrafo Sexto: Comprovado pelo empregado (a) que se submetera a cirurgia marcada anteriormente a
comunicagao de dispensa sem justa causa ou pedido de demissao, a empresa mantera o pagamento do
plano de Assisténcia Médica Hospitalar até a realizagédo da cirurgia.

Paragrafo Sétimo - Os empregados afastados por Auxilio-Doenca ou Acidente do Trabalho continuarao no
plano de assisténcia médica hospitalar pelo periodo de 06 (seis) meses e n&o terao participagéo financeira
durante a permanéncia do afastamento.

Paragrafo Oitavo - Ficam mantidas as condi¢cdes de manutencédo de dependentes até entéo praticadas,
exceto para os novos admitidos que passara valer as novas regras previstas na atual convengao — vigéncia
em 2025.

Paragrafo Nono - De acordo com a Lei 9.656/98, em seus artigos 30 e 31 e ainda em conformidade com o
que dispbe a Resolugdo Normativa 279, da Agéncia Nacional de Saude, os empregados dispensados sem
justa causa, terdo direito a manutengao do beneficio por um periodo equivalente a um tergo do tempo em
que foram beneficiarios dentro da empresa, respeitando o limite minimo de seis meses e maximo de dois
anos. Para os aposentados que contribuiram por mais de dez anos, estes podem manter o plano pelo
tempo que desejarem. Quando o periodo for inferior a dez anos, cada ano de contribuicdo dara direito a um
ano no plano coletivo depois da aposentadoria. Todas as regras a serem cumpridas para a manutengao do
beneficio estdo previstas na referida Lei e Resolugao Normativa citada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO SOCIAL LIFECARD ASSIST

Fica instituido o Beneficio Social, a ser implantado indistintamente a todos os trabalhadores vinculados a
esta Convencéo Coletiva de Trabalho, conforme o Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta
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clausula, através da Gestora Life Card Assist Administradora de Cartées LTDA, inscrita no CNPJ
26.437.029/0001-29.

Paragrafo Primeiro: A prestagao do Beneficio Social - Life Card Assist., tera como base para os
procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores (no que couber) o Manual
de Orientacbes e Regras disponibilizado no website https:/www.lifecardassist.com.br/

Paragrafo Segundo: Para efetiva viabilidade financeira do Beneficio Social - Life Card Assist e com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherao a titulo de custeio, até o dia
10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/01/2026, o valor total de R$ 37,00 (trinta e sete reais), por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora. O custeio do
plano Beneficio Social Lifecard Assist sera de responsabilidade compartilhada, onde as empresas devem
assumir o custo de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) e os trabalhadores com custo de R$ 13,00 (treze reais)
por més.

Paragrafo Terceiro: Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigédo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais
previstos nesta clausula e no Manual de Orientacao e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando
entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto: O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento, assumira, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, uma indenizagao
junto ao trabalhador no dobro do valor dos beneficios e reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a
serem prestados.

Paragrafo Quinto:- Ocorrendo a inadimpléncia da empresa, poderdo os sindicatos propor a respectiva
agao de cumprimento.

Paragrafo Sexto: O presente Beneficio Social ndo possui natureza salarial, por nao se constituir em
contraprestacao de servicos, tendo carater eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo: A obrigacdo das empresas limita-se ao repasse dos valores, sendo que os sindicatos
signatérios ndo possuem nenhuma responsabilidade por eventuais demandas envolvendo
beneficiarios/empregados e empregadoras com a Gestora Life Card Assist.

Paragrafo Oitavo: Os beneficios disponibilizados:

a) DESCONTO EM MEDICAMENTOS: os trabalhadores/beneficiarios fazem jus a aquisicdo de mais de
4.000 medicamentos com descontos que variam entre 15% e 60% (quinze e sessenta por cento). Para
utilizar, basta apresentar o cartdo em uma das farmacias credenciadas, em todo o territério nacional. A lista
de medicamentos e as farmacias conveniadas estéo disponiveis em www.lifecardassist.com.br/.

b) ASSISTENCIA FUNERAL: prestagdo de servigos para todas as providéncias necessarias, desde o dbito
ao sepultamento (liberagao do corpo, cartério, funeral, enterro, entre outros) do trabalhador/beneficiario e
mais um dependente legal, podendo ser conjunge ou filho, ficando estabelecido o limite legal de filhos até
18 (dezoito) anos.

c) AUXILIO ALIMENTAGAO: em caso de ativagdo dos servicos de Assisténcia Funeral Life Card por bito
do titular, o familiar indicado recebera um cartdo alimentagao no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais), recarregado mensalmente durante 12 (doze) meses (1 carga + 11 recargas mensais).

d) TELEMEDICINA: os trabalhadores/beneficiarios e mais trés dependentes, podendo ser conjunge ou
filhos, ficando estabelecido o limite legal de filhos até 18 (dezoito) anos, terdo acesso a um médico 24h para
consultas sempre que precisarem, via Telemedicina, que garantem: atendimento humanizado no conforto da
sua casa ou onde estiver em todo territério nacional; prontuario médico eletrbnico com todas suas
informagbes armazenadas, sem uso de fichas de papel; redugao da possibilidade de contaminagédo entre
pacientes; entre outros. Para devida utilizagédo, deverdo seguir os passos supra elucidados.

1 - Realizar o cadastro na Plataforma de Telemedicina via app.grupolifecard.com.br;
2 - Criar login e senha;

3 - Responder ao questionario com as informagdes clinicas;
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4 - Aceitar as condicdes de uso da plataforma Telemedicina com orientacdo médica por telefone, prontuario
médico e receituario eletronico.

Apods a conclusao deste processo, o usuario estara apto para ter acesso a consultas, receitas e atestados
médicos. Todas estas informagdes poderao ser acessadas dentro da plataforma somente através de login e
senha, sempre que o trabalhador/beneficiario precisar.

e) KIT NATALIDADE: Assegura-se aos trabalhadores/beneficiarios um Kit Natalidade por ocasidao do
nascimento de filhos, desde que comprovado através de registro de nascimento, contendo os seguintes
itens:

01 pacote de fraldas;

01 pacote de lencos umedecidos;

01 sabonete;

01 shampoo;

01 condicionador;

01 colbnia;

01 pente;

01 escova para cabelos;

01 pomada para assaduras;

01 pacote de algodao;

01 caixa de haste para ouvidos (cotonetes);

01 bolsa para bebé.

f) REDE MAIS SAUDE: Fica assegurado ao trabalhador/beneficiario e mais um dependente legal, podendo
ser conjunge ou filho, ficando estabelecido o limite legal de filhos até 18 (dezoito) anos, descontos de até
80% em consultas e exames, sem limite de idade ou de utilizagao, em mais de 10.000 estabelecimentos
presentes em todo o territério nacional. Agendamento de consulta com atendimento personalizado com
concierge via 0800 686 0000 ou através de plataforma website https://rms.grupolifecard.com.br/ ou app.

g) SAUDE MENTAL: Ser4 garantido ao trabalhador/beneficiario e mais um dependente legal, ficando
estabelecido o limite legal de filhos até 18 (dezoito) anos, acompanhamento para casos de Saude Mental
através de um canal exclusivo de atendimento, composto por médicos especialistas e psicélogos, onde o
beneficiario podera ser atendido por telefone ou video chamada.

Paragrafo Nono: Para credenciar os respectivos dependentes, o trabalhador/beneficiario devera fazer
contato com a Gestora Life Card Assist, nos telefones (21) 99830-4001 ou (11) 99879-0934.

Paragrafo Décimo: O beneficio constante nesta clausula substitui o seguro de vida das convengdes

coletivas anteriores

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, as empresas que ndo possuirem creches
proprias ou contratadas, reembolsaréo para as suas empregadas, com filhos até 30 (trinta) meses de idade,
o valor de 25% (vinte e cinco por cento) do salario normativo da categoria, por més, para manutengao de
cada filho em creche de livre escolha.

Paragrafo Primeiro: As empregadas com interesse neste reembolso deverao comprovar tal situagao
através de Certidao de Nascimento do menor e declaragao de matricula da Entidade Creche.
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Paragrafo Segundo: Para recebimento do reembolso previsto no “CAPUT” desta clausula, a empregada
devera apresentar recibo do pagamento da respectiva mensalidade, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da
data do respectivo pagamento.

Paragrafo Primeiro: Os signatarios da presente Convengéao Coletiva de Trabalho convencionam que as
concessdes das vantagens contidas no “caput” e § 10 desta cldusula atendem ao disposto nos paragrafos
1° e 2° do art. 389 da CLT, Portaria n° 01 do D.N.H.T de 15/01/69, bem como da Portaria n° 3.296 do
Ministério do Trabalho de 03/09/86.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO POR ANUENIO

Os empregados admitidos ate 31 de agosto de 2000, que por forca do Acordo ou Convengao Coletiva de
Trabalho adquiriram o direito ao ANUENIO, continuardo percebendo os percentuais que fizerem jus até 31
de agosto 2001.

Paragrafo Unico: A partir de 01 de setembro de 2001, os valores acumulados do ANUENIO referente aos
Empregados Admitidos até 31 de agosto de 2000, ficarao congelados, isto &, continuardo a serem pagos,
embora, permanecendo com o0 mesmo valor.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nao sera admitido contrato de experiéncia quando se tratar de readmissdo de empregado para 0 mesmo
cargo, pelo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses contados do efetivo desligamento, desde que
cumprido integralmente o periodo anterior de experiéncia.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LIBERAGAO AVISO PREVIO / AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica o Empregado dispensado do trabalho e o Empregador do pagamento do Aviso Prévio, sempre que no
curso deste, dado pela Empresa ou empregado, o trabalhador mediante a comprovagao de obtencéo de
novo emprego, solicitar o seu afastamento, exceto em término de contrato com o CLIENTE.

Paragrafo Primeiro: Quando da dispensa imotivada de empregado com idade igual ou superior a 50
(cinquenta) anos, por iniciativa do empregador, fica assegurado o direito ao recebimento, a titulo de
beneficio, de uma quantia correspondente 01 (uma) vez sua ultima remuneracao, desde que o referido
empregado tenha mais de 5 (cinco) anos de servigos prestados ao mesmo empregador, ndo cumulativo
com igual beneficio.

Paragrafo Segundo: Recaindo o término do aviso prévio proporcional nos trinta dias que antecedem a data
base, faz jus o empregado despedido a indenizagao prevista no artigo 9°, da Lei n° 7.238/84, que
estabelece que “o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a

data de sua correcao salarial, tera direito a indenizagao adicional equivalente a um salario mensal, seja ele
optante ou nao pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS”;

Paragrafo Terceiro - Em caso de encerramento de contrato de prestagdo de servigos entre empresa e
tomador, recaindo o término do aviso prévio, proporcional do empregado nos trinta dias que antecedem a
data base, somente tera direito a indenizacéo adicional equivalente a um salario mensal, conforme previsao
no art. 9° da Lei n° 7.238/84, c/c art. 9° da Lei n°® 6.708/79, senao receber as diferengas resultantes da
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aplicagao do reajuste salarial negociado pelos sindicatos representativos da sua categoria no prazo maximo
de trinta dias, apds a homologagao da convencéo coletiva de trabalho, através de rescisdo complementar.

Paragrafo Quarto - Para aplicagdo do previsto neste paragrafo, sera necessario que a empresa apresente
o0 comprovante do encerramento contratual no prazo da rescisdo do trabalhador.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA NONA - SALARIO SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Sera garantido ao Empregado substituto, em substituigcdo, que tenha carater eventual, porém superior a 60
(sessenta) dias, a partir do 61° dia, o complemento salarial, equivalente a diferenga entre o seu salario e o
salario do substituido.

Paragrafo Unico: Para as Empresas que adotam planos de classificagdo de cargos, essa diferenca sera
apurada entre o salario do substituto e o salario inicial da faixa salarial do cargo substituido.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

Garantia de emprego a Empregada gestante nos termos do artigo 7°, Inciso XVIII e artigo 10°, Inciso I,
alinea B dos Atos Disposi¢des Transitorias, da CF / 88.

Paragrafo Primeiro: Por ocasiao da comunicagéo da dispensa, a Empregada devera avisar o Empregador
do seu estado gravidico, devendo comprova-lo dentro do prazo de 30 (trinta) dias a partir da data da
notificagdo da dispensa. Nos casos de gestagao atipica, ndo revelada, esse prazo sera estendido para 90
(noventa) dias, devendo tal situagdo ser comprovada por atestado médico admissional da Previdéncia
Social ou de Convénio.

Paragrafo Segundo: A Empregada gestante ndo podera ser dispensada, a n&o ser por falta grave, término
de experiéncia, ou por mutuo acordo entre a Empregada e o Empregador, com assisténcia do Sindicato
representativo da categoria profissional.

Paragrafo Terceiro: No caso de rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do Empregador, o aviso
prévio legal, ou previsto neste acordo, ndo podera ser incorporado no prazo estipulado nesta clausula.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA / ESTABILIDADE

Assegura-se estabilidade no emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se, ao empregado, que,
comprovadamente, estiver a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢do do direito a
aposentadoria, considerando o prazo de 35 anos completos para o sexo masculino e de 30 anos para o
sexo feminino de contribuicdo para a previdéncia social ou de 65 anos de idade para o sexo masculino e de
60 anos completos para o sexo feminino, se cumprido a caréncia minima de 120 meses de contribuigao
para a Previdéncia Social, como determina a legislag&o vigente e condicionada aos subitens abaixo.

Paragrafo primeiro - Tenham uma efetividade minima de 05 (cinco) anos ininterruptos na mesma empresa;

Paragrafo segundo - Que o empregado comunique o seu periodo de estabilidade de 24 (vinte e quatro
meses) com no maximo 60 dias do inicio da estabilidade previsto nesta clausula, em forma de oficio
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assinado por si em 02 (duas) vias de igual teor e forma, numa das quais devera constar, para validade, o
obrigatério ciente da empresa;

Paragrafo terceiro - A garantia estabelecida na presente sub-clausula cessara na hipétese do empregado
nao se aposentar na data prevista para tal e mencionada no oficio ou nao Ihe for concedida a
aposentadoria, ndo sendo em nenhuma hipétese prorrogavel a garantia de emprego em causa, e/ou a nao
comunicagao ao empregador em até 60 dias apos o inicio da estabilidade, prevista nesta clausula.

Paragrafo quarto - A garantia de emprego s6 podera ser solicitada em uma unica oportunidade, ndo sendo
viavel renova-la.

Paragrafo quinto - O empregado que estiver em periodo de estabilidade aposentadoria, que optar por se
desligar da empresa, tera a possibilidade de converter a estabilidade em indenizagdo, mediante acordo
entre as partes com o acompanhamento do sindicato.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUIGAO DEFINITIVA/ PROMOGAO

Sera garantido ao Empregado admitido ou promovido para substituir outro, 0 menor salario pago aos
exercentes da mesma fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

Paragrafo Primeiro: Nas Empresas que possuam estrutura de Cargos e Salarios organizados, nos casos
do caput desta clausula, sera garantido o salario inicial ou 0 menor salario pago a cada fungao.

Paragrafo Segundo: Nao se incluem na garantia prevista nesta clausula, as fungdes individualizadas, ou
seja, aquelas que possuem Unico ocupante.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VERBAS PARA AJUDA DE CUSTO E DIARIAS DE VIAGENS

N&o serao incluidos para efeito de salarios, o0 montante das despesas de viagens e verbas para ajuda de
custo mensal conforme previsto no paragrafo 2° do art. 457 da CLT, que ndo excedam a 100% do salario
recebido pelo Empregado.

Paragrafo Unico: Os empregados que contemplam o caput desta clausula, ficam dispensados de
demonstrar os gastos através de comprovantes, devendo apenas justifica-los através de relatorios mensais,
ressalvadas as empresas que por questdes administrativas tenham que anexar os referidos comprovantes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS

Considerando as peculiaridades das atividades de refeigcbes coletivas e a necessidade da prestagao de
servigos ininterruptos, fica autorizado o trabalho aos domingos e feriados, independente do sexo, género ou
de qualquer outra condigao relacionada ao trabalho ou ao trabalhador (a).

O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de quatro
semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protegao ao trabalhador e relacionadas a
jornada de trabalho, que ndo sejam conflitantes com a autorizagéo prevista nesta clausula.

Essa regra prevalecera com base no principio do negociado sobre o legislado em caso de alteragéo
normativa superveniente de qualquer natureza.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RELOGIO DE PONTO
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Para as Empresas com mais de 10 Empregados, o registro de ponto sera mecanico ou a proprio punho do
Trabalhador, respeitadas as normas do Art. 74 da CLT e legislacao especifica.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de
jornada de trabalho mais simplificados e adequados a realidade laboral, de cada empresa, inclusive com
uso de processamentos eletrénicos de dados.

Paragrafo Segundo: Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de
jornadas de trabalho mais simplificados e adequados a realidade laboral de cada empresa, inclusive com
uso de processamentos eletronicos de dados, tanto para os empregados internos como externos, conforme
portarias MTE n°® 1.510 de 2009 e 373 de 2011

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS/ANTECIPACAO

As empresas poderao conceder férias antecipadas a seus empregados que ainda ndo tenham completado o
periodo aquisitivo, mediante o pagamento legal, havendo desligamento do empregado sera realizada a
deducgao do valor dos dias pagos pela empresa antes de completado o periodo aquisitivo.

As férias a serem concedidas aos Empregados, desde que ndo sejam coletivas, deverao ter o inicio
coincidente com o primeiro dia util de cada semana ou més, salvo se houver manifestacao expressa de
ambas as partes, optando por um dia diferente para inicio.

Paragrafo Primeiro: Atendendo as necessidades dos CLIENTES, com programagéo de interrupgéo do
trabalho, por ocasido do final de ano (entre os meses de dezembro e janeiro), em nimero de dias inferiores
aos dias normais de férias, possibilitara as Empresas concederem aos seus Empregados, licenga do
trabalho nesses dias, sendo esses dias compensados por ocasido da concessao das férias dos mesmos.

Paragrafo Segundo: As licengas concedidas cujo periodo venham a contemplar os dias 25 de dezembro e
1° de janeiro, terao esses dias desconsiderados da contagem de dias a serem descontados das férias.

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de afastamento para o INSS, na vigéncia desta convencgao, por periodo
superior a 30 dias, sera considerado para efeito de férias, para cada més completo de afastamento para a
Previdéncia Social, a seguinte regra.

A- Se o0 Empregado requereu abono pecuniario e periodo de 20 dias de férias, sera concedido 1,66
(hum dia e sessenta e seis centésimos) dias de férias, para cada més completo de afastamento na
Previdéncia Social.

B - Se o Empregado optou por 30 dias de férias, para cada més de afastamento na previdéncia Social,
serdo concedidos 2,5 dias de férias.

C- Serao considerados apenas os periodos completos de 30 dias de afastamento na Previdéncia
Social.
D - Esse beneficio é valido coincidente com o afastamento para a Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS E RECESSO ESCOLAR

Fica estabelecido que as empresas que prestam servigos em estabelecimento de ensino, (refeigbes,
merenda escolar e lanches) levando em consideragdo que os periodos de férias e recesso escolar,
ultrapassam os trinta dias de férias anuais, desde que, haja concordancia por escrito do proprio empregado,
adotar o seguinte critério para pagamento de férias e recesso:
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A - Durante o recesso escolar de junho e julho, serdo pagos na proporg¢ao de 50% (cinquenta por cento)
sobre os dias nao trabalhados, sendo que, os outros 50% (cinquenta por cento), serdo considerados como
licengca ndo remunerada.

B - Nos meses de dezembro 2026, janeiro e fevereiro 2027, os empregados com direito a aquisigdo de
férias, receberao as mesmas, acrescidos de 1/3 (um terco). Os dias excedentes serdo pagos na proporgao
de 50% (cinquenta por cento) sobre os dias néo trabalhados, sendo que, os outros 50% (cinquenta por
cento), serdo considerados como licenga n&do remunerada.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES A TiTULO DE EMPRESTIMO

As Empresas fornecerao, a titulo de empréstimo, sempre que exigidos pelo Empregador ou obrigatérios por
Lei, uniformes, EPlIs, ferramentas, utensilios e calgados, enquanto perdurar a vigéncia do Contrato de
Trabalho, respeitadas as normas internas de cada empresa.

Paragrafo Primeiro: Ficam os Empregados obrigados a devolver tais uniformes, EPIs, ferramentas,
utensilios e calgados quando da rescisdo do contrato de trabalho, no prazo de 5 (cinco) dias, apos a
comunicacao da dispensa sob pena de ser descontado na forma da Lei.

Paragrafo Segundo: No caso de Aviso prévio Trabalhado, o Empregado devera devolver o material
descrito no caput desta clausula, no ato da homologacéao.

Paragrafo Terceiro: A obrigatoriedade da devolugao esta condicionada a exibigdo pela empresa de um
documento que comprove ter o empregado recebido o material descrito no caput desta clausula.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente do Empregado, por acidente de trabalho, devidamente
atestado pela Previdéncia Social, desde que o empregado tenha no minimo 6 (seis) meses de trabalho
continuo, na mesma Empresa, esta pagara ao proprio ou aos seus dependentes legais, uma indenizagao
equivalente a 2 (dois) salarios normativos da categoria.

Paragrafo Unico: As Empresas que mantenham apdlice de seguro de vida em grupo, com cobertura igual
ou superior ao numero de salarios nominais previsto no caput desta clausula, estardo isentas deste
pagamento.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - BENEFICIO ASSISTENCIAL

As empresas, como obrigacao de fazer da legislacao civil, descontara mensalmente dos salarios de seus
funcionarios, a titulo de custeio assistencial, o valor de R$ 14,00 (catorze reais), por empregado ativo
abrangido pela presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, e recolherdo ao Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Refeigdes Coletivas e Afins no Estado de Pernambuco, SINTERCOPE, até
o dia 10 (dez), do més subsequente ao trabalhado, conforme assembleia extraordinaria realizada no dia 10
de dezembro de 2025. No caso do nao desconto tira a obrigatoriedade do atendimento a assisténcia
médica e odontoldgica e o recebimento da cesta basica conforme aprovagao na assembleia.

Paragrafo Primeiro - A base de incidéncia tem como referéncia o numero de empregados que prestam
servigos na empresa, dentro da base territorial do Sindicato Profissional, beneficiado por esta CONVENCAO
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COLETIVA DE TRABALHO, no més do recolhimento.

Paragrafo Segundo - A empresa que deixar de recolher, dentro do prazo previsto nesta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, incorrera a multa de 10% (dez por cento) do montante nao recolhido,
acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores sécios ou ndo socios do sindicato tém direito a assisténcia médica
odontolégica com obturagao, extragao, limpeza de tartaro, aplicagao de flior com o devido desconto.

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores, ndo sécio que ndo concordar com a referida contribui¢do assistencial.
Fica garantido o direito de oposi¢cao, manifestado perante o sindicato (SINTERCOPE), por qualquer meio
eficaz de comunicagao, observados os principios da proporcionalidade e razoabilidade inclusive quanto ao
prazo da oposicao e ao valor da contribuicéo.

Paragrafo Quinto: O prazo para o exercicio do direito de oposigcao sera de 10 (dez) dias, apds o
pagamento do salario do més de janeiro de 2026, com reajuste obtido no més de janeiro de 2026.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os trabalhadores que se associarem ao Sindicato sera descontado em folha de pagamento o valor de R$
20,00 (vinte reais), do seu salario mensal por cada dependente, que sera repassado pela empresa para o
sindicato da categoria até o 10° (décimo) dia de cada més, com autorizagdo dos mesmos, enviada para a
empresa. Esse desconto dara direito a esposa e filhos até 16 anos de idade de utilizar o servico Médico
Odontoldgico, para obturagao, extragao, limpeza de tartaro e aplicagao de flior. Em caso de ser
trabalhadora terao direito os seus filhos de até 16 anos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO SUBSIDIO/EMPRESA

A empresa recolhera mensalmente o valor de R$ 11,00 (onze reais), por empregado para o Sindicato
(SINTERCOPE) a Titulo de Subsidio para manutencao do consultério odontolégico em sua sede e clinica
conveniada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Todas as empresas que integram a categoria econdmica de restaurantes de coletividade deverao proceder
até o dia 30 de margo de 2026 com o pagamento da Contribuicao Assistencial Patronal a FENERC -
Federagdo Nacional das Empresas de Refeigoes Coletivas, proporcional ao nimero de empregados
lotados na empresa que devera ser comprovado através do envio de copia do CAGED. O pagamento
devera ser feito via boleto que sera enviado pela entidade patronal e com base na seguinte tabela:

Numero de Funcionarios Valor
Até 20 funcionarios R$ 600,00
De 21 a 50 funcionarios R$ 950,00

De 51 a 100 funcionarios R$ 1.400,00
De 101 a 250 funcionarios R$ 2.000,00
Acima de 250 funcionarios R$ 3.000,00

TAXA NEGOCIAL SINDICATO PATRONAL: Todas as empresas que integram a categoria econémica
Patronal de Refeigdes Coletivas e Similares, repassardo a FENERC - Federagao Nacional das Empresas
de Refeigoes Coletivas, o valor correspondente a taxa negocial patronal no valor de R$ 5,00 (cinco reais)
por més e por empregado, para auxiliar no custeio de beneficios concedidos pela entidade sindical patronal
tais como: consultas juridicas relacionadas as normas coletivas através de atendimento presencial,
telefénico e por e-mail, consulta de normas coletivas registradas e mantidas no site do Sindicato, envio de
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normas coletivas e demais documentos relacionados a categoria, custeio das despesas com negociagdes
coletivas e demais servigos prestados pela Entidade Sindical Patronal.

Paragrafo Primeiro: O repasse do valor devera ser feito através de boleto que sera enviado através da
entidade.

Paragrafo Segundo - As contribuigées que forem efetuadas fora do prazo estabelecido acima sofrerdo a
incidéncia de multa de 2% (dois p6r cento) sobre o montante devido e ndo recolhido, acrescidos de juros de
0,33% (zero virgula trinta e trés pér cento) ao dia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUTORIZAGAO PARA TRABALHO EM FERIADO

Visando assegurar melhor qualidade de vida ao trabalhador e um periodo de descanso maior, fica acordado
que quando da ocorréncia de feriados, ponto facultativos e/ou dias santificados que recairam na terga,
quarta, quinta e/ou sexta- feira, esses poderao ser deslocados para segunda, sexta ou sabados do mesmo
més ou de conformidade com o tomador de servigo, de acordo com o horario de trabalho normal de cada
turno da empresa e a critério desta, a fim de aumentar o periodo de descanso dos empregados, sem que tal
compensagao acarrete qualquer acréscimo salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Sem contrariar as normas internas dos CLIENTES e desde que os mesmos permitam, as Empresas
manterdo quadro de avisos em local de facil acesso para os seus Empregados, para divulgagdes diversas,
inclusive as divulgagdes solicitadas pelo sindicato, quando se tratar de assuntos especificos e de interesse
da categoria.

Paragrafo Primeiro: Sob nenhuma hipotese, sera permitida a afixagdo de materiais com assuntos politico
partidario, ofensivo a quem quer que seja ou que viole a Lei.

Paragrafo Segundo: As divulgagdes solicitadas pelo Sindicato para afixagdo nos quadros de avisos
deverao ser primeiramente encaminhadas para a direcdo de cada Empresa, com numero de copias
suficientes, mediante protocolo.

DISPOSIQOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APLICAGAO DA CONVENGAO

A convencéo coletiva do sindicato dos trabalhadores nas empresas de refeigcbes coletivas e afins no estado
de Pernambuco, ndo se aplicara para a categoria das nutricionistas os mesmos ja tem seu sindicato.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA SOBRE O ACORDO
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Impbe-se o pagamento de multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor equivalente a 10%
(dez por cento) do salario normativo por trabalhador, em favor dos mesmos prejudicados e 5% (cinco por
cento) em quaisquer das clausulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho, excluidas as clausulas
que tenham multa pré-estabelecidas em favor do sindicato.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO
As empresas poderao adotar intervalo para repouso e alimentagcédo de 30 minutos, cujo periodo sera
compensado com a redu¢ao na jornada diaria de trabalho.

Paragrafo Unico - O intervalo para repouso e alimentagao superior a 30 (trinta) minutos, podera ser
fracionado, quando compreendido entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REVISAO

A qualquer momento, havendo necessidade para revisdo de negociacao, fica facultada entre as entidades
sindicais convenentes nos termos da legislagdo vigentes, abertura de negociacéo durante a vigéncia da
convengao coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LEI 6019

As empresas que contratarem funcionarios por agéncia de trabalho e pela Lei 6019, ou periodo de
experiéncia contratada pela mesma, terdo que aplicar a esses contratados, os mesmos direitos e todas as
vantagens, da convengéo coletiva de trabalho e contribuigbes, ou seja, cesta basica, ticket, taxa
assistencial, alimentagao, piso salarial mais reajuste, etc.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIA DO TRABALHADOR DE REFEIGOES COLETIVAS

O dia 12 de abril sera comemqrado na base territorial do Sindicato suscitante, como o DIA DO
TRABALHADOR DE REFEICOES COLETIVAS, nao considerando como feriado este dia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES

As empresas deverao apresentar no ato da homologacgao toda documentagao legal e necessaria.

Paragrafo Unico- As rescisdes de contrato dos empregados das empresas, com tempo de servicos
superior a 12 meses, cuja sede se localiza no Estado de Pernambuco poderao ser preferencialmente
homologadas no sindicato da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACORDOS ESPECIFICOS

As empresas situadas no Municipio de Ipojuca e seus respectivos distritos industriais, caso necessitem de
ajustes para o salario piso, cesta basica ou outras condigbes especiais, além do especificado nesta
convengao, deverao procurar o SINTERCOPE e a FENERC, para formalizagdo de acordo com a anuéncia
das duas entidades.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORUM COMPETENTE

Para dirimir eventuais duvidas que possam vir a surgir, advindas da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, as partes elegem o FORUM COMPETENTE DA CIDADE DE RECIFE-PE, excluindo-se
qualquer outro por mais competente que seja ou venha a ser.

SYLVIO POLTRONIERI NETO
PROCURADOR
FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DE ALIMENTACAO P/COLETIVIDADE, REF. DE
BORDO E COZ. INDUSTR.

INAJA DIAS DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS EMPRESAS DE REFEICOES COL E A PE

ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE001510/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/11/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO070818/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.279054/2025-79
DATA DO PROTOCOLO: 24/11/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO HOSPITAIS CLIN C SAUDE LB PESQ AN CLIN EST PE, CNPJ n. 24.129.058/0001-06, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GEORGE MEIRA TRIGUEIRO e por seu Procurador, Sr(a).
SOLANGE LUIZA BEZERRA DE OLIVEIRA;

E

SINDICATO DOS NUTRICIONISTA DO EST DE PERNAMBUCO SINEPE, CNPJ n. 08.959.645/0001-68,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WALMERY MARLUCE FEITOSA TAVARES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2025 a 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS NUTRICIONISTAS , com
abrangéncia territorial em PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO DA CATEGORIA E DO REAJUSTE SALARIAL:

Os pisos salariais serao reajustados em 4,50% (quatro virgula cinquenta por cento), a partir de 1.° de
setembro de 2025, com pagamentos retroativos de setembro até novembro/2025, em forma de Abono
Salarial

Nutricionistas da Area Médica e Hospitalar nao conveniados com o SUS:

a) Com jornada de (04) Horas Diarias ou 24 horas semanais — R$ 1.969,29

b) Com jornada de (06) Horas Diarias ou 36 horas semanais ou plantées de 12 x 60 — R$ 3.002,11

c) Com jornada de (08) Horas Diarias ou 44 horas semanais ou plantées de 12 x 36 — R$ 3.920,17

Nutricionistas que prestam servigos em Hospitais conveniados com o SUS, ou que tenham o
atendimento do SUS como atividade preponderante:

a) Com jornada de (04) Horas Diarias ou 24 horas semanais — R$ 1.776,60
b) Com jornada de (06) Horas Diarias ou 36 horas semanais ou plantées de 12 x 60 — R$ 2.868,28

c) Com jornada de (08) Horas Diarias ou 44 horas semanais ou plantdes de 12 x 36 — R$ 3.561,72
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PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para os empregados que percebem acima dos pisos salariais convencionados, sera concedido um reajuste
no percentual de 4,50% (trés virgula cinquenta por cento), compensando-se os aumentos espontaneos ou
legais ocorridos na vigéncia da convengao anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os reajustes salariais serao efetivados a oportunidade do pagamento dos salarios do més novembro de
2025, com recebimento até quinto dia util do més de dezembro de 2025. As diferencas salariais retroativas
a 1.° de setembro de 2025, serdo pagas em até trés parcelas iguais e sucessivas a partir de dezembro
2025. As diferengas aqui especificadas nao terdo natureza juridica de salario, sendo pagas como ABONO
SALARIAL.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Os empregados admitidos posteriormente a 1. ° de setembro de 2024 terdo os seus salarios majorados na
razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias contados
da data de suas admissdes até 31 de agosto de 2025.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - DO DIA DO NUTRICIONISTA:

Os empregadores e empregados reconhecem o dia 31 de agosto, como o dia da Categoria dos Nutricionistas,
ficando assegurado aos profissionais que trabalham nesse dia o recebimento do salario deste dia de forma dobrada.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento em dobro para os diaristas considerara o trabalho no dia 31 de agosto.
Para os plantonistas a dobra sera paga para quem trabalhar no horario de 00hO1min as 23h59min horas do dia 31
de agosto. Assim sendo, as horas trabalhadas no dia 30 de agosto e dia 01 de setembro serdo pagas de forma
normal.

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO:

O empregado que substituir outro por qualquer motivo: licenga, férias regulares, sera garantida igual salario ao
substituido, excluindo-se as vantagens de carater pessoal, bem como, as condigdes previstas na Sumula 159 do
TST.

CLAUSULA SEXTA - DO TRABALHO EM DIAS ISOLADOS:

Quando o empregado prestar servicos ao empregador durante apenas um, dois ou trés dias por semana, ou em
regime de Plantdes Diarios ou Semanais, o valor do seu salario ficara vinculado ao numero de dias ou horas
efetivamente trabalhados, na forma prevista nos artigos 4° e 64 da CLT vigente, desde que atendido o Piso Salarial
Hora da Categoria e obedecida a sua proporcionalidade.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
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CLAUSULA SETIMA - DA GRATIFICAGAO NATALINA:

Sera garantido o pagamento de 50% (cinquenta) por cento da gratificagdo Natalina a todo empregado que entrar em
gozo de férias a partir do més de fevereiro do exercicio, desde que o empregado opte por escrito no més de janeiro.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA - DA ACUMULAGAO DE FUNGAO:

O profissional que acumular as tarefas de Dietoterapia, Produgdo e Compras, tera direito a um adicional de 8% (oito
por cento), o valor sera pago a titulo de ajuda de custo mensal, exceto para aqueles empregados que trabalhem
para os hospitais conveniados ao SUS.

PARAGRAFO UNICO:

O percentual sera calculado sobre o valor do piso correspondente a jornada do empregado, contido na clausula
terceira, independentemente do valor do salario e dos adicionais salariais por ele recebidos.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO DE ESTIMULO A EDUCAGAO

Os empregados que tenham concluido os cursos de pds-graduagéo, mestrado e doutorado, receberdo um
acréscimo salarial calculado com base no PISO a que estéo vinculados (de acordo com a jornada) no percentual de
3% (trés), 5% (cinco) ou 7% (sete).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado tenha mais de uma especializagdo o valor ndo sera cumulativo,
sendo calculado com base no maior titulo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado s6 podera receber o percentual quando comprovar & empresa a conclusdo
do curso, devendo este ser aprovado pelo MEC, ndo havendo direito a valores retroativos.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que financiar o pagamento do curso, ou liberar o empregado para frequentar

as aulas sem mexer na remuneragao deste, ficara isenta do pagamento deste percentual pelo tempo equivalente a
duragéao do curso.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - DAS HORAS EXTRAS:

Para os Nutricionistas que trabalham na Area/Médico Hospitalar fica assegurado o adicional 75% (setenta e cinco
por cento) incidente sobre o valor da hora normal, a titulo de Horas Extras.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGCO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO:

Aos membros da categoria profissional sera concedido um adicional por tempo de servigo, no valor de 5% (cinco por
cento) do salario base, por cada 05 (cinco) anos de trabalho na empresa, independente do plano de promogdes
existentes na mesma, sendo este direito assegurado a partir de 01 de setembro de 1990.

PARAGRAFO UNICO:

Este beneficio sera concedido aos trabalhadores admitidos até 31 de agosto de 2008, fixando-se os percentuais
devidos até esta data, a partir da qual ndo havera mais nenhum acréscimo de tempo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL NOTURNO:
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Ressalvadas as situagbes mais favoraveis, o trabalho noturno sera pago com o adicional de 30% (trinta) por cento, a
incidir sobre o salario da hora normal, sendo considerado como periodo noturno para fins de aquisi¢gao deste direito,
o tempo trabalhado das 22h00min horas de um dia as 05h00min horas do dia seguinte, contados de acordo com o
art. 73 paragrafo 1° da CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

As empresas se obrigam ao pagamento do adicional de insalubridade aos empregados que trabalham em tais
condigdes, mediante pericia técnica no local do desempenho das fungdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O percentual do Adicional de Insalubridade incide sobre o salario-minimo de que cogita o Art. 76 da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As partes comprometem-se em negociar a base da incidéncia do adicional de insalubridade assim que for decidida
pelo STF a aplicagao da Sumula 228 do TST, suspensa por meio de liminar.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SOBREAVISO:

Os empregados da categoria profissional que ficarem de sobreaviso, com obrigagao imposta pelo empregador de
portar CELULAR fornecido por este, receberao um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario base,
proporcional ao periodo de duragao deste sobreaviso.

PARAGRAFO UNICO:

A exigéncia devera constar do contrato de trabalho celebrado com o trabalhador.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS:

Fica assegurado ao Nutricionista o ressarcimento correspondente ao valor de transporte utilizado, alimentagao e
hospedagem, quando houver necessidade de deslocamento para fora de sua sede de trabalho, a servico da
empresa.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS REFEIGOES:

O empregador fornecera refeicdes aos empregados Nutricionistas/plantonistas e aos que prestem servicos em
turnos diurnos ou noturnos, gratuitamente, desde que possuam cozinhas préprias ou servigos proprios.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas que nao tiverem servigos proprios e firmarem convénios para fornecimento de refei¢gdes respeitardo os
descontos limites previstos no ordenamento juridico em vigor.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AUXILIO FUNERAL:
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Em caso de falecimento do empregado, as empresas poderao antecipar o valor do funeral desde que:
a) Haja crédito rescisério suficiente para a compensacgao integral do valor antecipado, sendo feito o

ressarcimento das despesas quando do pagamento das verbas rescisérias;
b)  Sejam solicitadas pelos dependentes legais do empregado falecido.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO FACULTATIVO:

Fica facultado ao Empregador instituir um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais para todos os seus empregados
Nutricionistas, por invalidez ou morte natural ou acidental, sem qualquer 6nus para os eles.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA INFORMAGAO SOBRE A RELAGAO DE TRABALHO:

Por meio fisico ou eletrénico, o empregador fica obrigado a fornecer ao profissional Nutricionista, a copia do seu
Contrato de Trabalho, salvo se as condigdes de trabalho figurarem na prépria CTPS, além de fornecer o
comprovante de pagamento de salario com todos os valores pagos discriminados, bem como dos descontos,
inclusive da parcela do FGTS que foi depositado.

CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO:

E facultado ao empregador o direito de alterar o Contrato de Trabalho do empregado, no que diz respeito ao local
de prestagdo de servico, funcdo, horario, salario ou forma de pagamento, condicionada sempre a validade da
alteracéo a dois requisitos legais:

a) Concordancia Escrita do Empregado.
b) Inexisténcia de Prejuizo Direto ou Indireto para o empregado, sendo dele o 6nus da prova desse prejuizo, na
forma do Art. 818 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA EXTINGAO DA EMPRESA:

Extinto, automaticamente, o vinculo empregaticio com a cessagao das atividades da empresa, os salarios s6 sdo
devidos até a data da extingdo, a excegao dos casos em que haja Estabilidade Provisoria no Emprego, obedecido
ao limite legal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO:

Para os empregados que possuam contratos de trabalho com periodo superior a 12 (doze) meses de servigco na
empresa, a homologagdo dos recibos de quitacdo relativo as rescisdbes de contratos de trabalho seréo
preferencialmente assistidas pelo Sindicato da Categoria Profissional.

PARAGRAFO UNICO:

Na data designada para homologagédo da rescisdo contratual, quando houver comprovacao de que o empregado
estava ciente desta data, e ndo comparecendo o empregado ao Sindicato no dia e hora marcados, fica o 6rgao
competente obrigado a fornecer ao empregador documento comprovando auséncia do empregado, para fins de
liberagdo do pagamento da Multa do Artigo 477 da CLT.

AVISO PREVIO
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CIENCIA DO AVISO PREVIO:

O empregado que receber a Comunicagao do Aviso Prévio de Dispensa fica obrigado a colocar a Data e o seu
Ciente no documento, tendo direito a uma cépia do documento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

As empresas que dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalho durante o periodo de cumprimento
prévio, deverao fazé-lo por escrito no préprio termo do aviso.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO - REDUGAO DA JORNADA E ALTERAGOES
CONTRATUAIS

O aviso prévio sera concedido de acordo com as regras previstas no Art. 488 da CLT.

PARAGRAFO UNICO:

No decorrer do aviso prévio é vedado ao empregador alterar o contrato de trabalho do empregado que foi demitido
ou despedido, principalmente, quanto ao local e ao horario de trabalho habitualmente prestado. Excetua-se desta
regra as(os) nutricionistas que trabalhem em Home Care e prestem servigo visitando residéncias dos pacientes,
pois, neste caso, havendo alta por melhora, transferéncia por piora clinica, novos internamentos ou
falecimento do paciente, podera haver a mudanga do local da prestagao de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO NAO CUMPRIMENTO DO PRAZO RESTANTE DO AVISO PREVIO:

O empregado pré-avisado de sua demissao e que continuar prestando servico ao empregador nos termos da Lei,
ficara dispensado do cumprimento do restante do periodo do Aviso Prévio quando comprovar a obtencdo de novo
emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias restantes e nao trabalhados.

PARAGRAFO UNICO: O empregado que pedir demissdo, comprometendo-se a cumpri 0 aviso prévio e depois se
deixar de fazé-lo, devera ressarcir monetariamente os dias ndo cumpridos.

MAO-DE-OBRA DE FAIXA ETARIA AVANGADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA IDADE PARA ADMISSAO:

Para a admissao do profissional nutricionista, ndo havera estipulagdo de qualquer limite maximo de idade por parte
do empregador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA DE EMPREGADO READMITIDO

Readmitido o empregado para exercer a mesma fungdo em prazo inferior a um ano da dispensa, nao sera celebrado
novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior, exceto no caso de dispensa por justa
causa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ANOTAGAO DE FUNGAO:

As empresas se obrigam a anotar na CTPS do empregado, no espaco destinado a anotagdo do Cargo, a atividade
de NUTRICIONISTA, observada a Classificagado Brasileira de Ocupagées (C.B.O).
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CLAUSULA TRIGESIMA - DO TRABALHO PARA A EMPRESA INTEGRANTE DE GRUPO ECONOMICO:

Quando o empregado prestar servico, em Jornada Unica, a mais de uma Empresa do mesmo Grupo Econdmico,
com Administracao centralizada, isto ndo configurara a existéncia de mais de um Contrato de Trabalho, salvo se o
empregado for remunerado direta e separadamente por cada uma das Empresas a que prestar servigo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS CURSOS:

Os cursos e reunides promovidos pelo empregador, quando de frequéncia e comparecimento obrigatérios, serao
ministrados e realizados preferencialmente, dentro da jornada de trabalho. O empregado fara jus a remuneragao
extraordinaria quando se verificarem fora de seu horario de trabalho, em caso de nao haver compensagao do
periodo do curso e/ou reunido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS EVENTOS PARA ATUALIZAGAO PROFISSIONAL:

O integrante da categoria profissional podera ser dispensado de suas atividades laborais, por até 04 (quatro) dias
Uteis por ano, para participagdo em eventos, congressos, seminarios, etc., sem prejuizo salarial, desde que haja
prévia comunicagao ao empregador no prazo minimo de 30 (trinta) dias, limitando-se a liberagdo a um nutricionista
por evento.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA INDEPENDENCIA TECNICA:

Fica garantida a independéncia técnica profissional do nutricionista, que nao podera sofrer a interferéncia de outro
profissional que n&o seja habilitado pela lei 8.234/91, os decretos e as resolugdes a ela relativas. Cabera ao
nutricionista a orientagéo técnica a ser dada em cada caso, sendo de sua inteira responsabilidade os atos
praticados, observados, quando necessaria, a prescrigao de clinica médica de cada situagao.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA OBRIGAGAO DA CIENCIA DOS DOCUMENTOS RECEBIDOS:

Os empregados da Categoria Profissional ficam obrigados a colocarem o seu “ciente” em todo e qualquer aviso,
circular, correspondéncia, carta, ou documento similar que Ihe for enviado pelo empregador, tendo, todavia, direito a
receber copia do documento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO USO INDEVIDO DO CELULAR

No horéario destinado ao trabalho e em caso de necessidade, devera ser utilizado exclusivamente o celular
corporativo para ligagdes telefénicas. Assim, resta proibido o uso de quaisquer outros dispositivos e aplicativos
eletrénicos (a titulo exemplificativo: tablets, smartphones, Iwatch, facebook, whatsapp, instagram, entre outros), bem
como fones de ouvido, durante a jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Diversamente, no horario destinado aos intervalos intrajornada e interjonadas, n&o
podera haver utilizagao do celular corporativo pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O descumprimento das hipdteses contidas no caput e no paragrafo anterior é passivel
de punigao disciplinar.
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POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CRECHE:

Para atendimento aos filhos das profissionais abrangidas por esta convengao, durante o periodo
compreendido entre 5 (cinco) meses aos 5 (cinco) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de vida
destes filhos, as empresas poderao utilizar uma das alternativas a seguir descritas:

1) instalar a creche no proprio estabelecimento;

2) fazer convénio com entidade capacitada para o atendimento;

3) as empresas que nao possuirem creche propria ou convénio com creche, concederao o auxilio as suas
empregadas no importe de R$ 64,00 (sessenta e quatro reais) mensais por filho. Este valor ndo integrara
a remuneracao.

PARAGRAFO PRIMEIRO:; A partir do 5° (quinto) més de vida da crianga, o ressarcimento se dara
mensalmente até o dia 15 de cada més (ou outra data conforme a politica da empresa), mediante
apresentacao de recibo com CPF (que podera ser da pessoa fisica que "cuida" da crianga) ou nota fiscal,
cabendo ao departamento de pessoal da empresa protocolar e controlar os recibos ou notas fiscais

recebidas atendendo a determinacgéo do art. 28, item 9, letra “s” da lei 8.212/91. A empresa nao podera
recusar o recibo entregue.

PARAGRAFO SEGUNDO: A documentagao exigivel para o recebimento do auxilio-creche sera: certiddo de
nascimento do filho e carteira de vacinacao atualizada.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empregadas, serdo devidos os valores relativos as diferengas de auxilio
creche, retroativas a 1° de setembro de 2025, que serdo pagas em uma unica parcela na folha de
pagamento do més de novembro de 2025, sendo quitadas até 5.° dia util do més de dezembro de 2025.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA GARANTIA DE EMPREGO:

Fica assegurada aos empregados da categoria, uma garantia de emprego pelo prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data da assinatura da presente Convengéao, salvo nos casos de dispensa por justa causa ou extingao
da empresa.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DA EMPREGADA GESTANTE:

No ato da resciséo contratual de mulheres, cabera a empresa realizar o Exame Médico Demissional, acrescendo
entre os exames realizados o teste para verificagdo da gravidez.
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Feito o exame e sendo este positivo, as partes poderao decidir pela revogacao da dispensa com a respectiva
reintegracdo e devolugao das verbas rescisorias, ou pelo pagamento dos salarios e demais vantagens decorrentes.

PARAGRAFO UNICO:

Excetuam-se desta possibilidade os casos de contratos por prazo determinado, dispensa por justa causa ou pedido
de demissao da empregada, haja vista que nestas hipéteses a empregada nao faz jus a garantia no emprego.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE DO ACIDENTADO:

Fica assegurado ao empregado, vitima de acidente de trabalho ou doenga profissional, 12 (doze) meses de garantia
no emprego, contado a partir da cessacao do auxilio doenga acidentario.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO:

Ao empregado que trabalha na empresa ha pelo menos 07 (sete) anos ininterruptos, fica assegurada a garantia no
emprego, durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado adquirir o direito a aposentadoria
voluntaria, desde que seja a expectativa do direito, comunicada por escrito ao empregador.

PARAGRAFO UNICO:

Essa garantia cessara na data limite da concessao de aposentadoria fixada pela Previdéncia Social.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO:

A Jornada de Trabalho do Nutricionista sera de 44 horas semanais. Podendo, por for¢ca do contrato de trabalho, ser
ajustadas para 36 ou 24 horas semanais, observando-se os pisos salariais previstos na clausula terceira desta
Convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O horario de trabalho em regime de plantdo, mediante qualquer das escalas acima previstas, ja consagra a
compensacgao dos dias de repouso, ndo sendo devida a dobra quando o trabalho recair em domingos ou feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Conforme disposto no inciso lll do artigo 611-A, a empresa podera instituir 30 (trinta) minutos de intervalo
intrajornada para os empregados, exceto os plantonistas, desde que a jornada seja superior a seis horas diarias. Em
consequéncia, o empregado devera deduzir esses minutos na sua jornada diaria, podendo ser no inicio ou no fim,
combinado entre empregador e empregado

PARAGRAFO TERCEIRO:

Na forma autorizada pelo Art. 59 § 2° da CLT, combinado com o Artigo 7° - item XIlll da Constituicdo Federal, fica
instituida as jornadas de trabalho em regime de Prorrogacdo e Compensacao: 12 x 36 e 12 x 60, respeitando-se o
intervalo de 01 (uma) hora para refeigbes, apos o decurso das primeiras 06(seis) horas de trabalho continuo.
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PARAGRAFO QUARTO:

Sera permitida a permuta de até 3 (trés) plantdes mensais entre empregados de um mesmo hospital, desde que
respeitado o intervalo entre jornadas de, no minimo, 11 (onze) horas, para ambos os permutantes.

PARAGRAFO QUINTO:

Esta troca devera ser informada por escrito e com a assinatura dos permutantes no prazo de 72 (setenta e duas)
horas que antecede a sua realizagdo. A comunicagéo contera todas as referéncias necessarias a substituigio, tais
como: indicagdo do dia, nome do nutricionista substituto e demais informagbes exigidas pelo empregador a
efetivagdo da permuta, sob pena de nao ser permitida.

PARAGRAFO SEXTO:

Em caso de falta do profissional substituto, apenas este podera ser penalizado pela falta, visto que assumiu o
compromisso de cumprir com o plantéo.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO TRABALHO EM SITUAGOES EXCEPCIONAIS:

Ocorrendo necessidade imperiosa de servico, podera a duracdo do trabalho exceder do limite legal ou
convencionado, seja para fazer em face de motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou conclusao de
servigos inadiaveis ou cuja ndo execugao possa acarretar prejuizo manifesto ao paciente, mas com o pagamento do
Total das Horas Extras trabalhadas.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE COMPENSAGAO:

Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de Acordo ou Convengédo Coletiva de Trabalho, o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao
exceda no periodo maximo de 12 (doze) meses, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE DIAS “IMPRENSADOS” ENTRE
FERIADOS:

Decidindo o empregador pela supressédo de prestacao de servigo nas vésperas de Natal e Ano Novo; segunda e
terca-feira de Carnaval, bem como os dias “imprensados” entre feriados nacionais, municipais e estaduais, podera
mesmo exigir dos empregados a compensagido destes dias, ficando ajustados que tais horas ndo serdo

consideradas extraordinarias nem sera devido qualquer acréscimo ou adicional sobre elas. Esta compensagéao
devera ocorrer em dias Uteis (segunda a sabado).

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA AMAMENTAGAO:

Para amamentar o préprio filho, até que este complete seis meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada
de trabalho, a dois descansos especiais de meia hora, cada um. Podendo ser dado um unico intervalo de uma hora
que pode ser concedido no inicio ou fim da jornada.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO REGISTRO DO PONTO:

Todos os empregados ficam obrigados a registrar pessoalmente o seu Ponto Diario, salvo os ocupantes de Cargo de
Confianga que possuirem Procuragdo com amplos poderes de Gestdo e Representacdo do Empregador.
Interpretacado e Aplicagédo do Art. 74 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE PONTO
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Nos termos do Art. 2. ° da Portaria n.° 373 de 25.02.11, fica convencionado que os empregadores poderao adotar
em seus estabelecimentos o sistema alternativo eletrénico de controle da jornada de trabalho dentro das
especificidades previstas na Portaria.

FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA FALTA JUSTIFICADA PARA ACOMPANHAMENTO DE
PARENTES INTERNADOS:

Sem prejuizo do salario, fica assegurada uma licenga anual de no maximo 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, para
acompanhamento de filhos até 12 (doze) anos, pais ou cénjuge que se encontrem internados em hospitais.

PARAGRAFO UNICO:

Para a concessao de tal licenga o empregado devera comprovar por meio de atestado médico, que devera ser
entregue a empresa em até 48(quarenta e oito) horas da internagao, a situagdo do familiar internado € a
necessidade de acompanhamento.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS FERIAS:

O inicio das férias individual ou coletiva ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensagéo
de repouso semanal.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA LICENGA PATERNIDADE:

O empregado fara jus a licenca paternidade de 05 (cinco) dias, a partir da data do nascimento do seu filho, devendo
comprovar o fato mediante declaragdo do hospital ou profissional de saude responsavel pelo parto, entregue em até
48 (quarenta e oito horas) ap6s a emisséo, sob pena de caracterizar-se o periodo de licenca paternidade como falta

injustificada.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO ATESTADO MEDICO E SALARIO MATERNIDADE:

Ao afastar-se de suas atividades para o gozo da licenga maternidade a empregada gestante tera obrigagao de antes
do parto ou até 10 (dez) dias apos este fazer a entrega do atestado médico comprobatério da indicagdo de seu
afastamento ou do seu parto, para que o empregador possa utiliza-lo perante o INSS e compensar das contribui¢cdes
previdenciarias devidas aquela autarquia o que antecipou a empregada a titulo de licenga maternidade, nos termos
do Art. 72 § 1° da Lei 8.231/91.

PARAGRAFO UNICO:

A entrega do atestado devera ser realizada em até 48 (quarenta e oito horas) apds a emissdo, podendo ser feita
pela empregada ou por qualquer pessoa por ela designada, ficando o empregador obrigado a dar recibo do
recebimento deste atestado médico.

LICENCA ABORTO
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO ABORTO:

Na ocorréncia de aborto legal ou natural fica assegurado a empregada uma licenga remunerada correspondente a
02 (duas) semanas, mediante prescricdo médica.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LOCAL DE DESCANSO

Nos casos de plantdo noturno, as empresas destinardo area de descanso aos profissionais regidos por esta
Convengéo, com plenas condi¢des de conforto e higiene.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS:

O uso do uniforme e, inclusive, calgados especiais, ou de cor determinada, assim como o uso de equipamentos de
protegcdo individual, quando exigidos pelos empregadores, serdo fornecidos gratuitamente aos empregados e
entregues mediante recibos.

PARAGRAFO UNICO:

Os empregados ficam obrigados a usar o que lhes foi fornecido e especificado nesta Clausula, devendo proceder a
devolugao do material quando da substituigdo ou da eventual rescisao do Contrato de Trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES CLINICOS:

Os exames médicos,laboratoriais e radiolégicos que forem exigidos pelos empregadores quando da realizagao
de exame médico admissional, demissional ou periddicos serdo pagos pelo empregador.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontolégicos de urgéncia, fornecidos por profissionais do SUS e do
INSS, para fins de abono de faltas ao servigo, salvo se o empregador possuir servico proprio ou conveniado.
Devendo estes ser entregues até 48 (quarenta e oito) horas apds a emissao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO ABONO DAS FALTAS:

Ao servico médico da empresa ou mantido por esta ultima mediante convénio, compete abonar os primeiros quinze
dias de auséncia do trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA ATIVIDADE SINDICAL:
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Para garantir o exercicio pleno da atividade sindical, sera permitido o acesso dos dirigentes sindicais aos locais de
trabalho para manterem contato com os seus representados e verificagdo das condigbes de trabalho, desde que
avisem antecipadamente ao Empregador com o prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Fica assegurado em cada unidade de trabalho, em local adequado, um quadro de avisos para utilizagdo dos
empregados e do Sindicato, para divulgacdo e de informagdes e assuntos de interesse da classe, da natureza
sindical ou profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os dirigentes sindicais que estejam a disposi¢cdo do Sindicato, terdo direito ao abono de suas faltas ao servigo,
durante uma vez por més, quando em missao sindical, mediante comunicagdo prévia e escrita da direcao do
Sindicato do empregador.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA SUBSTITUIGAO PROCESSUAL:

Em caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas fixadas em Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, o Sindicato podera acionar diretamente na condigdo de substituto processual, a empresa inadimplente
independentemente da outorga geral de poderes por parte dos trabalhadores a entidade sindical para o
cumprimento da norma coletiva.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - GARANTIAS E DIREITOS SINDICAIS:

As empresas ficam proibidas de alterarem as fungdes de supervisdo e/ou responsabilidade técnica dos profissionais
que exergam o cargo de Nutricionista e que séo dirigentes sindicais, assim entendidos, todos os ocupantes, efetivos
ou suplentes dos cargos eletivos do sindicato, até o final dos seus respectivos mandatos, salvo acordo entre as
partes e com anuéncia do Sindicato dos Nutricionistas.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DAS GUIAS DE CONTRIBUIGAO:

Desde que solicitado, os empregadores ficam obrigados a encaminhar ao Sindicato profissional, copias das vias de
Contribuigdo Sindical, taxa assistencial e da contribuigdo confederativa acompanhada da relagdo nominal dos
empregados no prazo de 10 (dez) dias apds os respectivos descontos para quem tem informatizagéo e em 20 (vinte)
dias para quem n&o possuir.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DO ENVIO AO SINDICATO DA RELAGAO DE EMPREGADOS:

Desde que solicitado, as empresas, apos solicitagdo do Sindicato dos Nutricionistas de Pernambuco, ficam
obrigadas a enviar a relagdo dos empregados pertencentes a Categoria Profissional lotados na empresa e atualiza-
la quando houver alteragao no seu quadro.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS:

As empresas descontardo de todos os integrantes da categoria profissional, beneficiados ou néo por esta
convengao coletiva, a importancia de 3% (trés por cento) da remuneracgéo bruta do (a) nutricionistas, no més
subsequente ao registro da presente Convengéo Coletiva e recolherdo aos cofres do Sindicato profissional, SINEPE,
até o dia 10 (dez) do més posterior ao do desconto, a titulo de contribuigdo assistencial, depositando tais valores no
Banco do Brasil, Agéncia Sete de Setembro n°® 0697-1, conta n°® 5602-2.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores deverdo enviar os comprovantes de depdsitos do valor descontado
para o Sindicato dos Nutricionistas, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a realizagdo do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O nio recolhimento na data aprazada das importancias referidas no caput desta
clausula acarretara a empresa uma multa no valor da quantia descontada dos empregados, acrescida de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, além da atualizagdo monetaria pela variagdo da TR ou por outro indice de
corregao que o substitua.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado podera se opor ao desconto desta contribuigdo dentro do prazo de 10
(dez) dias corridos a contar do registro da convengao. A oposigao devera ser feita de forma escrita, pessoal e
individualmente perante o sindicato obreiro ou por e-mail.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL DOS EMPREGADOS:

Fica convencionado que a Contribuicao Sindical devida, devera ser descontada apenas dos nutricionistas
que autorizaram o referido desconto e recolhida pela empresa Empregadora, através de depdsito,
transferéncia bancaria ou GRCS na Caixa Econdmica Federal a favor do Sindicato dos Nutricionistas do
Estado de Pernambuco - SINEPE, no valor correspondente a 1 (um) dia de salario do més de novembro de
2025, nos termos dos Artigos 580 e 582 da CLT., salvo a comprovagao pelo profissional de ja ter feito o
recolhimento através de guia proépria.

PARAGRAFO UNICO - A aplicagdo do disposto nesta clausula fica condicionada 4 legislagdo vigente nessa
data de sua aplicagao.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES:

Fica estabelecida a contribuicdo assistencial patronal no importe de 10% (dez por cento), a ser paga em duas
parcelas de 5% (cinco por cento) cada uma, incidindo referido percentual sobre a folha de pagamento dos meses de
fevereiro e agosto de cada ano, devendo o recolhimento ser efetuado em 31 de margo e 30 de setembro de cada
ano respectivamente.

Os estabelecimentos de servicos de salude que pagarem a Contribuicdo Confederativa estardo isentos do
recolhimento da contribuicdo assistencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas terao um prazo de 30 (trinta) dias para se pronunciarem contra o pagamento da referida contribuigao,
sob pena de nao o fazendo serem consideradas devedores, sujeitando-se a agdo de cumprimento perante a justica
do trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES:

As empresas pertencentes a categorias econdmicas, associadas ou nao ao SINDICATO DOS HOSPITAIS,
CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO — SINDHOSPE, obrigam-se a recolher a sua entidade patronal a contribuigao confederativa prevista
no inciso IV do Artigo 8° da Constituicdo Federal, da seguinte forma:
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12 PARCELA: Equivalente a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor bruto da folha de
pagamento do més de fevereiro de cada ano, com vencimento em 31 de marco de cada ano.

22 PARCELA: Equivalente a aplicagédo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor bruto da folha de
pagamento do més de agosto de cada ano, com vencimento em 30 de setembro de cada ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Em caso de Mora, Multa de 10% (dez por cento) e Corre¢do Monetaria do Débito com base da variagéo da TR.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O valor minimo do recolhimento para as empresas sera de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), mesmo que sua folha de
pagamento seja inferior ao valor supra referido ou ndo tenha empregados.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DA MULTA POR NAO CUMPRIMENTO:

Fica estipulado a aplicagdo de uma multa de 1 (um) Piso Salarial da Categoria ao empregador que descumprir
quaisquer das clausulas dessa Norma Coletiva.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA REVISAO DA CONVENGAO COLETIVA:

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial da presente norma coletiva, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelos Artigos do Titulo VI da CLT.

}

GEORGE MEIRA TRIGUEIRO
PRESIDENTE
SINDICATO HOSPITAIS CLIN C SAUDE LB PESQ AN CLIN EST PE

SOLANGE LUIZA BEZERRA DE OLIVEIRA
PROCURADOR
SINDICATO HOSPITAIS CLIN C SAUDE LB PESQ AN CLIN EST PE

WALMERY MARLUCE FEITOSA TAVARES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS NUTRICIONISTA DO EST DE PERNAMBUCO SINEPE

ANEXOS
ANEXO | -

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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